
 

FICHE DE POSTE CHEF DE PROJET PETITES VILLES DE DEMAIN 

 

Imaginer et construire un pays à vivre pour notre génération et les suivantes, telle est la mission simple 
que se sont fixés les élus de la Communauté de communes Rives de l’Ain – Pays du Cerdon, au service 
de ses habitants et à leurs côtés. 
Il s’agit de mettre en œuvre l’équilibre indispensable à un développement harmonieux de ce « coin de 
terre » entre vallées et coteaux. 
 
Entre contreforts du Bugey et Plaine de l'Ain, c'est une communauté de communes tout en 
contrastes avec un paysage diversifié et des élus rassemblés autour d'un projet de territoire construit 
avec les habitants et pour les habitants. 
C'est une collectivité à taille humaine, 15 000 habitants et une centaine d’agents. 
Les 14 maires des communes de l’intercommunalité ont choisi de confier certaines compétences à la 
Communauté de communes afin d’être plus efficaces ensemble. Tous les maires sont autours de la 
table puisque membres du bureau. 
 
La communauté de communes et les deux communes de PONCIN et PONT D’AIN ont été labellisés au 
titre du programme petites villes de demain par la préfecture le 11 décembre 2020 
 
Alors si vous souhaitez participer activement à nos projets dynamiques et ambitieux nous attendons 
avec grande impatience votre candidature pour le poste de Chef de Projets Petite Ville de Demain F/H. 
 
Le programme Petites villes de demain vise à donner aux élus des communes de moins de 20 000 
habitants, et leur intercommunalité, qui exercent des fonctions de centralités et présentent des signes 
de fragilité, les moyens de concrétiser leurs projets de territoire pour conforter leur statut de villes 
dynamiques, où il fait bon vivre et respectueuses de l’environnement. 
 
Ce programme constitue un outil de la relance au service des territoires. Il ambitionne de répondre à 
l’émergence des nouvelles problématiques sociales et économiques, et de participer à l’atteinte des 
objectifs de transition écologique, démographique, numérique et de développement.  
 
Vous serez rattaché-e- à la direction générale adjointe et travaillerez en étroite collaboration avec les 
chargés de mission du pôle Aménagement du territoire. Vous pourrez vous appuyer sur l’ensemble des 
services de la collectivité et ainsi constituer une équipe projet. Vous travaillerez, également, en étroite 
collaboration avec les deux maires des petites villes concernées (PONCIN et PONT D’AIN) ainsi qu’avec 
leurs DGS respectives 
 
Vous aurez pour mission : 
 

 La mise en œuvre opérationnelle (technique et financière) des projets sélectionnés par les 
communes et inscrits dans la convention ORT (opération revitalisation de territoire)  

 Le pilotage de projets collectifs entre plusieurs communes du territoire ( il conviendra 
d’étudier alors leur intégration dans le programme) 



 La gestion budgétaire et la veille sur les financements (demande de subventions, bilan 
annuel…) 

 L’organisation du pilotage et de l’animation du programme avec les différents partenaires 
(COPIL, COTECH, club PVD, ANCT, Banque des territoires…) 

 Faire le lien avec le projet de territoire de la communauté de communes et avec le CRTE (le 
contrat pour la réussite de la transition écologique)   
  

Profil/Compétences :      Polyvalence et pluridisciplinarité, capacité d'initiative, rigueur, autonomie, 
sens de l'organisation, aptitude au travail en équipe. 

 Formation supérieure avec une expérience significative dans le domaine du développement 
local, aménagement du territoire et politiques publiques ;  

 Connaissance des dispositifs des politiques publiques et de l'environnement institutionnel et 
territorial, en particulier les programmes de revitalisation commerciale et rénovation de 
l’habitat ; 

 Connaissance des financements. 
 Expérience dans le montage et la conduite de projets, l'animation de réseau.  
 Travailler sur des projets complexes et transversaux avec différents services et différents 

acteurs  

La maîtrise de la méthodologie de projet et des techniques de contractualisation serait un plus 

Résidence administrative : Siège de la communauté de communes Rives de l’Ain Pays du Cerdon à 
Jujurieux, la commune de PONCIN et la commune de PONT D’AIN 

Temps de travail : 35H/hebdomadaire. 

Matériel mis à disposition : Téléphone portable, Ordinateur, fournitures de bureau, photocopieur, 
imprimante, véhicule de service. 

Type de contrat et dates : C.D.D. contrat de projet de la fonction publique pour 2 ans. Prise de poste 
le plus tôt possible 

Cadre d’emploi des attachés territoriaux, 23 à 30K€ selon expérience. 

Lettre CV à adresser à : 

Véronique Szysz-Chauvin ou Laurence Daguier 

dgs@ain-cerdon.fr ou ldaguier@ain-cerdon.fr 

Pour tout renseignement vous pouvez contacter Laurence Daguier au 04.74.37.13.32 

 


