Annonce d’emploi

Poste : Agent Petite Enfance en Multi-Accueil

Nous recherchons un(e) agent petite enfance pour notre multi-accueil de 24 places en inter age :

Rattaché(e) a la direction de la créche et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous assurerez les missions
suivantes :

Pour ’accompagnements des familles et de leurs enfants :

- Accueillir les enfants et leurs familles dans la bienveillance, 1’individualité, I’écoute et le respect de chacun

- Soutenir les parents dans leur role éducatif tout en respectant leurs places.

- Reconnaitre, faciliter et valoriser la place des parents au quotidien

- Transmettre aux familles les informations relatives a leur enfant.

- Veiller a la santé, a I’hygiene, a la sécurité physique et affective, au bien-étre et a I’épanouissement de I’enfant.
- Repérer les signes d’appel, de mal étre physique ou psychique de I’enfant et en informer le responsable de la
structure.

- Organiser et animer des activités au sein du multi-accueil en respectant les capacités et le développement moteur
de chaque enfant.

- Proposer des projets en adéquation avec vos observations

- Participer activement aux différents temps de la journée

Au sein de I’équipe pluridisciplinaire :

- Collaborer a 1’¢laboration du projet pédagogique

- Proposer des projets en adéquation avec vos observations

- Travailler en cohésion avec chaque professionnel des deux groupes

- Réfléchir et participer a ’aménagement de I’espace.

- Participer aux réunions et aux différents temps du multi-accueil mais aussi de la communauté de communes

- Remplacer les professionnelles en cuisine lors de leurs absences en étant sous la direction de la professionnelle
de cuisine.

Pour le travail partenarial :

- Soutenir la charte de qualité de la communauté de commune

- Favoriser le développement global de I’enfant et viser son inscription sociale dans ses différents milicux de vie
(famille, école, loisirs, ...) en concevant et en mettant en ceuvre des actions de prévention sur les questions
d’éducation, de santé et d’exclusion sociale.

- Accompagner 1’acquisition des compétences professionnelles des stagiaires en partageant son expérience e et
ses connaissances.

Savoirs et savoirs faire professionnels

Connaissances du développement psychomoteur et psychoaffectif de 'enfant.

Connaissance des protocoles d’hygiéne et de sécurité.

Méthode et pratique d’éducation.

Techniques artistiques, manuelles, des jeux et activités.

Discrétion professionnelle et sens du service public conformément aux obligations du fonctionnaire.

Savoirs-Etre

® Dynamisme, créativité
e Disponibilité, ponctualité
e DPatience, tolérance et empathie



e Capacités relationnelles, d’adaptation et d’écoute
e Sens du travail en équipe

Diplomes

CAP Petite Enfance obligatoire
D.E.A.P. accepté

Profil souhaité

Expérience souhaitée, débutant accepté

Contrat
Poste a 35 heures, a pourvoir au 01 juillet 2026. Contrat a durée déterminée d’un an renouvelable.

Horaires

Temps complet / 35h hebdomadaire

Horaires : de 7h30 a 18h30, de lundi a vendredi
Lieu

Saint Jean Le Vieux (01640)

Salaire
Grille indiciaire fonction territoriale



