",;. Rives de l'Rin
*“@® Pays du Cerdon

Communauté de communes

OFFRE D’EMPLOI

Chef de projet mobilité — CRTE — Tourisme (H/F)

La Communauté de Communes Rives de U'Ain — Pays du Cerdon s’est créée autour de 14
communes dans le cadre d’une véritable synergie, autour d’une vision territoriale
partagée et avec 'ambition commune de faire de son identité rurale un atout pour
renforcer lattractivité du territoire en assurant un équilibre entre ses différentes
ressources (industrielles, agricoles, viticoles et touristiques).

Elle compte une centaine d’agents et intervient dans le cadre de compétences variées
pour offrir un service intercommunal de proximité et de qualité aux 15 000 habitants.

Nous recrutons un chef de projet mobilité — CRTE — Tourisme (H/F) au sein du péle
aménagement du territoire et de la transition.

Contrat de projet d’un an (renouvelable selon besoin) au 1¢" septembre 2026
Expériences obligatoires

Temps de travail 35h

Télétravail possible selon condition

Mission 1 : Conduire les projets mobilités de la CCRAPC (70%)

e Assurerle lien avec ’ensemble des prestataires concernés, élus et/ou techniciens
(Etat, Région, Département, EPCI, communes, prestataires, etc.) sur les différents
projets

e Mettre en ceuvre les actions inscrites dans le cadre du programme AVELO3 (50%)

e Suivitechnique de 'expérimentation des lighes de covoiturage et de la conception
d’un transport solidaire (liens avec les élus, techniciens et partenaires concernés)

e Veille et accompagnement des acteurs locaux dans le montage de projets
mobilités

Mission 2 : Suivi du CRTE (20%)

e Décliner la territorialisation de la planification écologique dans le CRTE, a partir
de la feuille de route régionale a horizon 2030

e Coordination du suivi auprés des responsables de projets communaux et
intercommunaux (élus et/ou techniciens) et des services de ’Etat

e Préparation du suivi annuel du CRTE : maquette financiere pluriannuelle,
préparation du COPIL, suivi des conventions annuelles

e Appui technique a la communauté de communes et aux communes dans le
montage des projets et pour les demandes de subvention




e \Veille des projets du territoire et des dispositifs de financements existants
(Europe, Région, Département, etc.)

Mission 3 : Tourisme (10%)
e Interlocuteur privilégié du Groupement d’Intérét Public Cerdon Vallée de UAin pour
les réunions techniques et le suivi de l'activité.
e Assurer le suivi du Plan départemental des itinéraires de randonnée (PDIPR)

Savoirs :
e Maitrise des démarches de développement de projet
e Connaissances reglementaires des politiques contractuelles
e Pratique des outils graphiques et cartographiques
e Connaissance du domaine du tourisme et de son fonctionnement

Savoir-faire :
e Animation de réunions partenariales
e Conseilauxélus
e Bonne connaissance des collectivités territoriales et des enjeux des mobilités
durables
Capacité d’analyse et de synthése
Initiative et force de proposition
Aisance orale et rédactionnelle

Savoir-comportemental :
e Etre polyvalent et autonome
e Etre organisé et avoir de la rigueur
e Savoir travailler en équipe
e Bienveillance a l’égard des équipes




