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Jujurieux, le 4 mars 2022 

 
 
A Mesdames et Messieurs les Membres du 
Bureau Communautaire 

 
 
 
Mes chers collègues, 
 
J’ai l’honneur de vous convier au Bureau Communautaire qui se tiendra : 
 

Le jeudi 10 mars 2022, à 18h30 
Au Siège de la CCRAPC - salle de réunion 2ème étage 

 
Et dont l’ordre du jour sera le suivant : 

 
I. Décisions à prendre par le Bureau Communautaire dans le cadre de sa délégation : 

  

1. RESSOURCES HUMAINES 

Rapporteur : Béatrice DE VECCHI 

 Point 1 - Refonte du tableau des emplois 

 

II. Points d’information et questions diverses : 

➢ Camping de Poncin – rapporteur : Thierry DUPUIS 
➢ Schéma Territorial de Mobilité électrique – rapporteur : Anne BOLLACHE 

 
 

III. Projet d’ordre du jour du Conseil Communautaire du jeudi 17 mars 2022 à 18h30 à 
Neuville sur Ain : 

➢ L’ordre du jour a été envoyé en pièce complémentaire. 

 
Comptant sur votre présence, 
Je vous prie de recevoir, mes chers collègues, l’expression de mes salutations distinguées. 
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Bureau Communautaire du 10 mars 2022 

Rapporteur : Béatrice DE VECCHI 

 REFONTE DU TABLEAU DES EMPLOIS 

Il  est  proposé  de  retravailler  le  tableau  des  emplois  en  vigueur  dans  la
collectivité afin de mettre à jour les cadres d’emploi et dénominations de poste
qui  ne  correspondent  plus  à  la  réalité  des  missions  effectuées.  Il  convient
également  de  créer  le  second  poste  d’instructeur  prévu  pour  renforcer  et
sécuriser la continuité du service Urbanisme.

 Mise à jour de la dénomination du poste de Mme Laurence Daguier : DGA
projet de territoire et responsable du pôle développement économique

 Mise  à  jour  de  la  dénomination  du  poste  de  Mme  Mireille  Bouvier :
Responsable du pôle administration et référente RGPD

 Mise à jour des cadres d’emploi des postes d’auxiliaire de puériculture
qui  passent  de  la  catégorie  C  à  la  catégorie  B  afin de se  mettre  en
conformité avec le décret n°2021-1882 du 29/12/2021 issu des mesures
de revalorisation des métiers de la santé dans le cadre de la Loi Ségur.

 Création du second poste d’instructeur droit des sols,  ouvert au cadre
d’emploi de catégorie C ou B, pour 35h hebdomadaires. 

 Afin de faciliter les recrutements, certains postes ont été complétés de
façon à y ouvrir l’accès à plusieurs cadres d’emploi.

 Cas particulier des ALSH   :  les postes à temps non complets des ALSH
sont régulièrement amenés à être modifiés au cours de l’année ce qui
nécessite  de  nombreuses  délibérations  et  une  difficulté  à  avoir  un
tableau des emplois à jour du fait des délais de procédure. 
Il est proposé d’arrondir la durée hebdomadaire de chaque poste afin de
faciliter  les  transferts  de  mission  tout  en fixant  un plafond  maximum
d’ETP par structure de façon à contenir la masse salariale.

Le  Bureau  communautaire  est  invité  à  approuver  les  105  postes  tels  que
présentés en annexe.
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Délibération N° de poste Cadre d'emploi Cat. Emploi Nbr Heures hebdo ETP ouvert ETP occupés
Nombre de 

poste

01
Attaché 

territorial
A

Directeur général 
des services

35 1,00 1,00 1

02
Attaché 

territorial
A

DGA Projet de 
Territoire -
 Resp Pôle 

développement 
économique

32 0,91 0,91 1

03
Attaché 

territorial
A

Resp Pôle 
Ressources 

Finances
35 1,00 1,0 1

04
Attaché ou 
Rédacteur 
territorial

A ou B
Resp Pôle 

Administration - 
Référent RGPD

35 1,00 1,0 1

05
Educateur 

Jeunes Enfants
A

Coordinatrice 
Petite-Enfance / 

Enfance
35 1,00 1,0 1

06
Attaché ou 
Animateur 
territorial  

A ou B
Coordinatrice 

Enfance-Jeunesse 
/ PEL

35 1,00 1,0 1

07
Animateur ou 

Adjoint 
d'animation

B ou C

Chargée de 
mission 

Animation CLAS + 
Ateliers

35 1,00 1,0 1

TABLEAU DES EFFECTIFS - 10/03/2022

EMPLOIS PERMANENTS

SIEGE
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08
Rédacteur ou 

Adjoint 
administratif

B ou C
Assistante 
comptable

35 1,00 0,6 1,00

09
Attaché ou 
Technicien 
territorial

A ou B

Resp Pôle 
Environnement 

Bâtiments - 
Référent ACI

35 1,00 1,0 1

10
Adjoint 

administratif
C Agent d'accueil 17,5 0,50 0,50 1

11
Rédacteur ou 

Adjoint 
administratif

B ou C
Assistante 
comptable

35 1,00 1,0 1

12
Adjoint 

administratif
C Agent d'accueil 35 1,00 0,50 1

A supprimer 13
Technicien 
territorial

B
Instructeur droit 

des sols
16 0,46 0,0 0

A supprimer 14
Adjoint 

technique
C Agent polyvalent 5 0,14 0,1 1

15
Rédacteur ou 

Adjoint 
administratif

B ou C
Instructeur droit 

des sols
35 1,00 0,80 1

16
Rédacteur ou 

Adjoint 
Administratif

B ou C
Instructeur droit 

des sols
35 1,00 1

17
Rédacteur ou 

Adjoint 
administratif

B ou C Assistante RH 35 1,00 1,0 1

18
Rédacteur ou 

Adjoint 
administratif

B ou C
Assistante 

administrative -
RH

35 1,00 1,0 1

560,50 16,01 13,46 17SERVICES ADMINISTRATIFS
DECHETERIES
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19
Technicien ou 

Adjoint 
technique

B ou C

Coordonateur 
collecte déchets  

Resp agents 
déchèteries

35 1,00 1,0 1

20
Adjoint 

technique
C

Agent de 
déchèterie

28,54 0,82 0,82 1

21
Adjoint 

technique
C

Agent de 
déchèterie

28,54 0,82 0,82 1

22
Adjoint 

technique
C

Agent de 
déchèterie 

28,54 0,82 0,82 1

23
Adjoint 

technique
C

Agent de 
déchèterie

35 1,00 0,70 1

155,62 4,45 4,15 5,00

24
Technicien 
territorial

B
Responsable 

service SPANC
35 1,00 0,80 1

35 1,00 0,80 1,00

A supprimer 25
Animateur 
territorial

B
Animateur 
jeunesse

35 1,00 0,00 0

35 1,00 0 0

26
Educateur 

Jeunes Enfants
A

Responsable de 
RAM

35 1,00 1,00 1

35 1,00 1,00 1,00

27
Assist, 

enseignement 
artistique

B
Intervenant 

musical
20 1,00 1,00 1

SPANC

ACCUEIL JEUNES

RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES

DECHETERIES
SPANC

ACCUEIL JEUNES 

RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES

INTERVENTION MUSICALE DANS LES ECOLES
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28
Assist, 

enseignement 
artistique

B
Intervenant 

musical
8 0,40 0,00 1

28 1,40 1,00 2,00

29
Animateur 
territorial

B
Directeur centre 

de loisirs 
35 1,00 1,00 1

30
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire Pont 
d'Ain + mercredi

22 0,63 0,59 1

31
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire + 

mercredi Priay + 
vacances

35 1,00 1,00 1

32
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire + 

vacances
22 0,63 0,58 1

33
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire + 

mercredi + 
vacances

34 0,97 0,90 1

34
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
pérsiscolaire

15,5 0,44 0,41 1

35
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire + 

mercredi + 
vacances

35 1,00 1,00 1

36
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire

11,5 0,33 0,31 1

INTERVENTION MUSICALE DANS LES ECOLES
ALSH PONT D'AIN
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37
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 
Blanchon + 
mercredi

33 0,94 0,88 1

38
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire + 

vacances
21,5 0,61 0,56 1

39
Adjoint 

d'animation
C Cantine 8 0,23 0,21 1

40
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire + 

mercredi + 
vacances

28 0,80 0,75 1

41
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire + 

mercredi + 
vacances

35 1,00 1,00 1

42
Adjoint 

d'animation
C

Adjointe de 
direction

35 1,00 1,00 1

43
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire + 

vacances
23,5 0,67 0,48 1

394 11,26 10,66 15,00

44

Animateur 
territorial ou 

Adjoint 
d'animation

B ou C
Directeur centre 

de loisirs 
35 1,00 1,00 1

45
Adjoint 

d'animation
C

Adjoint de 
direction

35 1,00 1,00 1

ALSH PONT D'AIN
ALSH JUURIEUX
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46
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 

Poncin + vacances
25 0,71 0,66 1

47
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire + 

mercredi + 
vacances

25,5 0,73 0,67 1

48
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 
Neuville + 
mercredi + 
vacances

34 0,97 0,93 1

49
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 

Poncin 
14 0,40 0,37 1

50
Adjoint 

d'animation
C

Agent volant 
(tous les ALSH)

35 1,00 1,00 1

51

Adjoint 
d'animation / 

Adjoint 
technique

C
Animation 

périscolaire 
Cerdon + ménage

18 0,51 0,47 1

52
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire St 

Jean + mercredi + 
vacances

35 1,00 1,00 1

53
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 

Poncin + vacances
26 0,74 0,68 1
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54
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 

Poncin + mercredi 
+ vacances + SB

32,5 0,93 0,86 1

55
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 

Labalme
6,5 0,19 0,17 1

56
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 

Neuville + cantine 
été

15 0,43 0,39 1

57
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 
Jujurieux + 
vacances

28,5 0,81 0,68 1

58
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 
Jujurieux + 
mercredi + 
vacances

33,5 0,96 0,94 1

59
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 
Jujurieux + 
mercredi + 
vacances

25 0,71 0,67 1

60
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 
Jujurieux + 
mercredi + 
vacances

35 1,00 1,00 1
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61
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 

Poncin + vacances
29 0,83 0,74 1

62
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire St 

Jean soir
6 0,17 0,16 1

63
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire 

Poncin
10 0,29 0,27 1

64
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire St 

Jean + mercredi + 
vacances

29 0,83 0,78 1

65
Adjoint 

d'animation
C

Animation 
périscolaire St 

Jean
22 0,63 0,58 1

554,5 15,84 15,01 22,00

66
Educateur 

Jeunes Enfants
A Directeur 35 1,00 1,00 1

67 Infirmière A
Adjoint de 
direction

35 1,00 1,00 1

68

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 0,80 1

68

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

0 0,00 0,20 0

MUTI ACCUEIL FRIMOUSSE
ALSH JUJURIEUX
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69
Adjoint 

technique
C

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 0,80 1

69
Adjoint 

technique
C

Agent d'accueil 
petite enfance

0 0,00 0,20 0

70

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 0,50 1

71

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

Bou C
Agent d'accueil 
petite enfance

15 0,43 0,00 1

72

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

73
Adjoint 

technique
C Agent polyvalent 35 1,00 1,00 1

74
Adjoint 

technique
C Agent polyvalent 25 0,71 0,00 1

75
Adjoint 

d'animation
C

Agent d'accueil 
petite enfance

31,5 0,90 0,90 1

76
Educateur 

Jeunes Enfants
A

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

77
Adjoint 

d'animation
C

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

78
Adjoint 

technique
C Agent d'entretien 12,5 0,36 0,36 1

399,00 11,40 9,76 13,00FRIMOUSSE
MULTI ACCUEIL FABULETTE
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79 Puéricultrice A Directeur 35 1,00 1,00 1

80
Educateur 

Jeunes Enfants
A

Adjoint de 
direction / agent 

d'accueil
35 1,00 1,00 1

80

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

0,00 0,20

81

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 0,80 1

81

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

0,00 0,20

82

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

83

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

84
Adjoint 

d'animation
C

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

85
Adjoint 

d'animation
C

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

86
Adjoint 

d'animation
C

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1
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87
Adjoint 

d'animation
C Agent polyvalent 35 1,00 0,90 1

88
Adjoint 

technique
C Agent d'entretien 14,5 0,41 0,41 1

329,50 9,41 9,51 10,00

89
Educateur 

Jeunes Enfants
A Directeur 35 1,00 1,00 1

90 Infirmière A
Adjoint de 
direction

17,5 0,50 0,23 1

91
Educateur 

Jeunes Enfants
A

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

92

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

93

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

94

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

FABULETTE
MULTI ACCUEIL LES PTITS LOUPS
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95

Auxiliaire de 
puériculture 

Adjoint 
d'Animation

B ou C
Agent d'accueil 
petite enfance

24 0,69 0,00 1

96
Adjoint 

d'animation
C

Agent d'accueil 
petite enfance

28 0,80 0,00 1

97
Adjoint 

d'animation
C

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

98
Adjoint 

d'animation
C

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

99
Adjoint 

d'animation
C

Agent d'accueil 
petite enfance

35 1,00 1,00 1

100
Adjoint 

technique
C Agent polyvalent 35 1,00 1,00 1

384,50 10,99 9,23 12,00

101
Attaché 

territorial
A

Responsable 
animation - 

médiation et 
service groupes

35 1,00 1,00 1

A supprimer 102
Attaché 

territorial
A

Responsable 
accueil et 

informationtouris
tique 

administration

35 1,00 1,00 1

103
Rédacteur ou 

Adjoint 
administratif 

B ou C Agent accueil OT 35 1,00 1,00 1

LES PTITS LOUPS
TOURISME
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104
Attaché ou 
Rédacteur 

A ou B

Conseiller en 
séjour - 

promotion et 
communication 

touristique

35 1,00 1,00 1

105
Rédacteur ou 

Adjoint 
administratif

B ou C
Assisatnt 

administratif / 
compta

35 1,00 0,80 1

175,00 5,00 4,80 5,00
3085,62 88,76 79,38 103,00

TOURISME
TOTAL POSTE PERMANENTS
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Jujurieux, le vendredi 4 mars 2022, 

 

A Mesdames et Messieurs les Membres du 
Conseil Communautaire, 

 
 
 
 
Mes chers collègues, 
 
J’ai l’honneur de vous convier au Conseil Communautaire qui se tiendra : 
 

Le jeudi 17 mars 2022, à 18h30 
Salle des fêtes de Neuville sur Ain 

 
Et dont l’ordre du jour sera le suivant : 
 

➢ Vérification du quorum et élection d’un secrétaire de séance, 
➢ Validation du compte-rendu du Conseil du 17 février 2022, 
➢ Présentation des décisions prises dans le cadre des délégations. 

  

 

INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE 

Rapporteur : Thierry DUPUIS 

 Point 1 - Avenant à la convention pour la télétransmission des actes de commandes 
publiques 

  Point 2 - Élection du président de séance pour le vote du CA 2021 du budget général et 
des budgets annexes 

  

FINANCES-FISCALITE 

 Point 3 - Budget principal - approbation du compte administratif 2021 

  Point 4 - Budget annexe SERP - approbation du compte administratif 2021 

  Point 5 - Budget annexe SPANC - approbation du compte administratif 2021 

  Point 6 - Budget annexe Office de Tourisme - approbation du compte administratif 2021 

  Point 7 - Budget annexe ZA Niveau 2 - approbation du compte administratif 2021 

  Point 8 - Budget annexe ZA Jujurieux - approbation du compte administratif 2021 

  Point 9 - Budget principal : approbation du compte de gestion 2021 
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Point 10 - Budget annexe SERP : approbation du compte de gestion 2021 

  Point 11 - Budget annexe SPANC : approbation du compte de gestion 2021 

  Point 12 - Budget annexe Office du Tourisme : approbation du compte de gestion 2021 

  Point 13 - Budget annexe ZA Niveau 2 - approbation du compte de gestion 2021 

  Point 14 - Budget annexe ZA Jujurieux - approbation du compte de gestion 2021 

  Point 15 - Budget principal : affectation des résultats 2021 au budget primitif 2022 

  Point 16 - Budget annexe SERP - affectation des résultats 2021 au Budget primitif 2022 

  Point 17 - Budget annexe SPANC - affectation des résultats 2021 au budget primitif 
2022 

  Point 18 - Clôture du budget annexe Office de Tourisme et affectation des résultats au 
budget général 2022 

Point 19 - Budget annexe ZA Niveau 2 - affectation des résultats 2021 au budget primitif 
2022 

Point 20 - Budget annexe ZA Jujurieux - affectation des résultats 2021 au budget primitif 
2022 

  Point 21 - Approbation du budget primitif 2022 du budget général 

  Point 22 - Budget général - Fixation des taux d’imposition de CFE, TFB et TFNB 

  Point 23 - Budget général : fixation des taux de TEOM  

  Point 24 - Détermination du produit attendu de la taxe GEMAPI 

  Point 25 - REOM Campings fixation du montant 2022 

  Point 26 - Attributions de subventions 2022 

  Point 27 - Versement de la participation financière au GIP Cerdon-Vallée de l'Ain 

  Point 28 - Versement du fonds de concours à Challes la montagne pour les travaux   
d’assainissement collectif 

  Point 29 - Approbation du budget primitif 2022 du budget annexe SERP 

  Point 30 - Approbation du budget primitif 2022 du budget annexe SPANC 

  Point 31 - Modification du règlement de service du SPANC 

  Point 32 - Approbation du budget primitif 2022 du budget annexe ZA II 

  Point 33 - Approbation du budget primitif 2022 du budget annexe Za Jujurieux 
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

 Point 34 - Ecosphère Innovation : avenant au contrat de concession 

  Point 35 - Écosphère Proximité Jujurieux : vente 1er lot avec avis des Domaines 

 

 

Comptant sur votre présence, 
Je vous prie de recevoir, mes chers collègues, l’expression de mes salutations distinguées. 
 
 

Le Président, 
Thierry DUPUIS 
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