


























 CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
DU JEUDI 19 SEPTEMBRE 2024 

 
 
OBJET : DÉLÉGATION DE POUVOIRS 
 

RAPPORTEUR : Thierry DUPUIS, Président 
 

Conformément aux �o�[���Œ�š�]���o��s L. 5211-10 ; L. 5211-5-1 ; L. 5211-2 et L. 2122-17 du code général des 
collectivités territoriales, et en vertu de la délégation de compétence conférée par le Conseil 
Communautaire en date du 29 septembre 2022, il est rendu compte des décisions prises par le Président et 
le Bureau Communautaire : 
 

N° Date Objet Commentaire 
D-2024-12 31/05/2024 Demande de 

subvention Fonds 
Vert Ingénierie 

Le Fonds Vert perme�š�����[�}���š���v�]�Œ���µ�v�����•�µ���À���v�š�]�}�v�����v��
ingénierie, afin de financer un poste de chef de 
projet contractuel Mobilité �t CRTE. 
65 �î�î�ì���¦���•�µ�Œ���ï�����v�•. 

D-2024-13 13/06/2024  
Charte des aires de 
covoiturage de l'aire 
métropolitaine Lyon-

Saint Etienne 

La CCRAPC bénéficie de recommandations 
���[���u� �v���P���u���v�š�•�� � ���}�Œ���•�‰�}�v�•�����o���•�U�� �Œ���v�(�}�Œ�����v�š��
ainsi la visibilité, le confort, et la sécurité des aires 
de covoiturage. Elle permet aussi de structurer et 
���[�Z���Œ�u�}�v�]�•���Œ��les actions avec celles des autres 
�•�]�P�v���š���]�Œ���•�U���(�����]�o�]�š���v�š�����]�v�•�]���o���� ��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����[�µ�v��
réseau interconnecté et efficace. 

D-2024-14 19/06/2024  
Convention de prise 

en charge 
d'allocation 

chômage avec 
Merignat 

Une convention financière a été rédigée afin 
���[�����š���Œ���o���•���u�}�����o�]�š� �•���������Œ� �‰���Œ�š�]�š�]�}�v���������o�[���o�o�}�����š�]�}�v 
chômage ainsi que du paiement ���[un 
fonctionnaire employé simultanément par la 
commune de Mérignat et la CCRAPC (rupture 
conventionnelle).  
���o�o���� ���•�š�� � �š�����o�]���� �i�µ�•�‹�µ�[���� �o���� �(�]�v�� �����•�� ���Œ�}�]�š�•�� ���µ�Æ��
���o�o�}�����š�]�}�v�•�� ���Z�€�u���P���•�� ������ �o�[���P���v�š�� �~���Œ�}�]�š�•�� �������}�Œ��� �•��
par France Travail pour 1 095 jours à compter du 
08/12/2024). 

D-2024-15 26/06/2024 Modification des 
règlements de 

fonctionnement des 
ALSH 2024-2025 

Comme chaque année, il convient de valider les 
nouveaux règlements de fonctionnement des 
ALSH. Les principaux changements sont : nouvelle 
adresse, dates de fermeture, un article sur le 
�Œ���•�‰�����š�������o�[� �P���Œ���������•��� �‹�µ�]�‰���•�������•��ALSH. 

D-2024-16 03/07/2024 Modification des 
règlements de 

fonctionnement des 
multi-accueils 2024-

2025 

Comme chaque année, il convient de valider les 
nouveaux règlements de fonctionnement des 
multi-accueils. Les principaux changements sont : 
dates des fermetures (une semaine de plus aux 
vacances de printemps), tarifs plancher et plafond 
des participations familiales, protocoles. 

D-2024-17 26/06/2024 Mise à jour du 
règlement de voirie 

���µ�i�}�µ�Œ���[�Z�µ�]�U�� �]�o�� ���}�v�À�]���v�š�� ������ �u�}���]�(�]���Œ��le règlement 
en lui adjoignant un article supplémentaire au 
�•�µ�i���š���������o�[���u�]���v�š��. 



 CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
DU JEUDI 19 SEPTEMBRE 2024 

D-2024-18 04/07/2024 Convention de 
groupement de 
commande pour 

l'achat, l'installation, 
l'exploitation et la 

maintenance 
d'infrastructures de 

recharge pour 
véhicules électriques 

(IRVE) et hybrides 
rechargeables 

coordonné par le 
SIEA 

Le SIEA est désigné coordonnateur du 
groupement de commandes. 
�����š�š���� ���}�v�À���v�š�]�}�v�� ���•�š�� �•�]�P�v� ���� ���(�]�v�� ���[uniformiser la 
démarche de déploiement des infrastructures de 
recharge pour véhicules électriques, de 
rationaliser les achats et de mutualiser la 
maintenance de ces équipements tout en 
�Œ� ���o�]�•���v�š�� �����•�� � ���}�v�}�u�]���•�� ���[� ���Z���o�o���� ���š�� �P���]�v��
���[���(�(�]�������]�š� . 

D-2024-19 19/07/2024 Choix du prestataire 
pour la prestation 

des repas en liaison 
chaud de l'ALSH "Au 

Pays des Za'Mi 

Une demande de devis a été réalisée le 14/02 
auprès de 3 prestataires : Le Château de Valence, 
Bourg Traiteur, Société RPC. Le Château de 
Valence est retenu�X���>�����v�}�µ�À�����µ���u���Œ���Z� �����[�µ�v��
�u�}�v�š���v�š�����v�v�µ���o���u���Æ�]�u�µ�u���������ï�í���ì�ì�ì�¦���,�d�����}�µ�Œ�š��
�‰�}�µ�Œ���î�����v�•�U���•�}�]�š���i�µ�•�‹�µ�[���µ���ð���i�µ�]�v���î�ì�î�ò�X  
La confection et la livraison des repas en liaison 
chaude sont ���µ���‰�Œ�]�Æ���������ñ�U�í�î�¦���d�d�����o�[�µ�v�]�š� �����š�����µ���‰�Œ�]�Æ��
�µ�v�]�š���]�Œ�����������î�U�ô�ô�¦���d�d�����‰�}�µ�Œ���o���•���‰�]�‹�µ��-niques. 

D-2024-20 05/09/2024 Choix du prestataire 
pour le marché 

portant sur 
l'infogérance et la 
maintenance du 

système 
informatique 

Seule la société SIPIA a répondu à la consultation. 
�>�����v�}�µ�À�����µ���u���Œ���Z� �����[�µ�v���u�}�v�š���v�š���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ�������•�š��
�������õ���ð�ì�ô�U�ì�ì�¦���,�d���‰���Œ�����v�����µ�‹�µ���o���À�]���v���Œ�����•�[���i�}�µ�š���Œ��
�����•�����}�u�u���v�����•���~�u���Æ�]�u�µ�u���������ï�ì���ì�ì�ì�¦���,�d���‰���Œ��
an). La durée d'exécution de l'accord-cadre 
commence à courir à partir du 1er octobre 2024 
�i�µ�•�‹�µ�[���µ���ï�ì���•���‰�š���u���Œ�����î�ì�î�ñ. 

D-2024-21 04/09/2024 Avenant 1 au Pacte 
de Coopération avec 

Le Cocon 

Modification de la quotité des mises à 
disposition : S. ROGER est à 100%. 

B-2024-03 27/06/2024  
Modification tableau 
des emplois �t Postes 

chefs de projets à 
ouvrir aux Cat. A 

Les postes de chefs de projet créés en 2021 pour 
le PAT et Petites villes de demain ont été prévus 
�•�µ�Œ���o�����������Œ�������[���u�‰�o�}�]���������Œ� �������š���µ�Œ�����v�������š� �P�}�Œ�]�������X�� 
Au vu des missions affectées à ces postes, il 
conviendrait de les ouvrir également au cadre 
���[���u�‰�o�}�]�������•�����š�š�����Z� �•�������š� �P�}�Œ�]�������X�� 

B-2024-04 12/09/2024 Modification tableau 
des emplois �t 

Création du poste de 
DST 

Dans le cadre de la réorganisation des services fin 
2024 et en vue de la reprise de la compétence eau 
et assainissement au 01/01/26, un poste de 
Directeur des Services Techniques (DST) a été 
créé, pour 35h hebdomadaires sur les grades 
���[�/�v�P� �v�]���µ�Œ���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�������š� �P�}�Œ�]���������}�µ���d�����Z�v�]���]���v��
territorial Catégorie B. 
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Communes Compétence 
Eau

Compétence Assainissement Schéma directeur 
Eau

Schéma directeur 
Assainissement

Boyeux-St-Jérôme Commune Commune ��� ���

Cerdon Commune Collecte - Commune 
SIVU Vallée du Veyron - Traitement

��� ����	�
��	
������

Challes-la-Montagne Commune Commune ��� ���� ��� ��
Jujurieux Commune Commune ���� ���!
Labalme* Commune Commune ��� ���
Mérignat Commune Commune ��� ���
Neuville-sur-Ain Commune Commune ��� ����	������
Poncin Commune Collecte - Commune 

SIVU Vallée du Veyron - Traitement
�"	#$"%&'()(*$" ����	�
��

Pont-d’Ain SIE AVR Commune � ��!+	������
Priay SIEPRA Commune � ��!,	������
Saint-Alban* Commune Commune ��� ����
Saint Jean-le-Vieux Commune Commune ��� ���!
Serrières-sur-Ain Commune Commune �"	#$&-%	... ���
Varambon SIE AVR Commune � ��!,	������
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Faisabilité V. 01
document de travail, ne peut être utilisé pour une consultation de prestataires.1

Définition du nouveau contrat et 
consultation du nouveau concessionnaire

Définition du nouveau contrat et 
consultation du nouveau concessionnaire

Définition du nouveau contrat et 
consultation du nouveau concessionnaire
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���^�W�����•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���W�K�E�d�����[���/�E���t 9 ans 

DSP assainissement PONCIN �t 10 ans 

DSP assainissement SIVU,  (Poncin et 
Cerdon) �t 10 ans 

31/03/2025 01/01/2026 

Organisation des fins de contrats 
avec les communes et le syndicat 

pour chaque DSP

���^�W�����•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���W�K�E�d�����[���/�E���t 10 ans 

DSP assainissement PONCIN �t 10 ans 

DSP assainissement SIVU,  (Poncin et Cerdon) �t 10 ans 



Faisabilité V. 01
document de travail, ne peut être utilisé pour une consultation de prestataires.2
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DSP assainissement PONCIN �t 10 ans 

DSP assainissement SIVU,  (Poncin et 
Cerdon) �t 10 ans 

31/03/2025 01/01/2026 

DSP Globale assainissement 
CCRAPC  

Avenant de prolongation

Avenant de prolongation

Avenant de prolongation

Organisation des fins de contrats avec les 
communes et le syndicat pour chaque DSP

Définition du nouveau contrat de DSP et 
consultation du futur concessionnaire

 COPIL  - �W�K�E�d�����[���/�E�U���W�K�E���/�E�U���^�/�s�h�U�������Z���W����
CCRAPC et ADIA 

01/10/2024



Faisabilité V. 01
document de travail, ne peut être utilisé pour une consultation de prestataires.3

ATOUTS LIMITES

Réduit et homogénéise le nombre de 
contrats à gérer par le futur service 

implique une charge financière 
(mission AMO et potentielles missions 
annexes) sur le budget communautaire 
2024/2025 

Permet à la CC de prendre la main sur 
la définition des clauses de contrats, et 
de réaliser elle-même les choix et 
arbitrages relatifs à la passation des 
contrats 

Implique un besoin de suivi du dossier 
par la CC (temps agent + temps élu) �ó 
recrutement? 

Ne remet pas en cause l'état des 
réflexions sur le transfert de 
compétences (notamment le choix de 
mode de gestion)

�h�v���P���]�v�����[� ���Z���o�o�����•�µ�Œ���µ�v�����}�v�š�Œ���š��
potentiellement plus intéressant 
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