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Communauté de communes

EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an Deux Mille Vingt-Cing, le jeudi 4 décembre a 18 heures 30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Rives de I'Ain — Pays du Cerdon étant assemblé en session
ordinaire en Salle des fétes a Mérignat, aprés convocation légale du 28 novembre 2025, sous
la présidence de Thierry DUPUIS, Président.

Etaient présents : Thierry DUPUIS, Béatrice DE VECCHI, Anne BOLLACHE, Christian BATAILLY,
Fabienne CHARMETANT, Frédéric MONGHAL, Odile ARBILLAT, Aimée BADIER, Alexandre
BARBARET, Dominique BOUCHON, Vincent BOURDEAUDUCQ, Eric CASAMASSA, Thierry
COQUILLE, Jean-Claude DURUAL, Myriam FANGET, Catherine MAST, Anthony PERNETTE,
Séverine PETIT, Alain POIZAT, Alain SICARD, Eric TEYSSIER

Etaient excusés : Yves PERRET, Frédérique MOLLIE, Jean-Michel GIROUX, Virginie BACLET,
Pierre BELY, Jean-Michel BOULME, Claudine CHAUDET-PHILIBERT, Dominique GABASIO,
Geneviéve GOYFFON, Wilfried RODEMET, Patricia ZOPPI

Etaient absents : Joél BROYER, Wanda CANALE, Eliane CEYZERIAT, Frédéric DUMOLARD,
Laure MARTIN, David MUGNIER, Eloi PONS

Pouvoirs: Jean-Michel GIROUX pouvoir a Aimée BADIER, Virginie BACLET pouvoir a Thierry
DUPUIS, Claudine CHAUDET-PHILIBERT pouvoir a Christian BATAILLY, Patricia ZOPPI pouvoir a
Vincent BOURDEAUDUCQ

Secrétaire de séance : Alain POIZAT

Nombre de membres dont le conseil est composé : 37
Nombre de membres en exercice : 37
21 présents dont 19 titulaires et 2 suppléants - 25 votants

Résultats du vote : 25 votants
- Contre: 0

- Abstention : 0

- Pour: 25

Objet: Cloture du budget annexe du service public d’assainissement non
collectif (SPANC) au 31 décembre 2025
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VU la délibération n® C-2025-047 du Conseil Communautaire en date du 18 septembre 2025
proposant le transfert des compétences “Eau” et “Assainissement collectif a titre facultatif
sur l'intégralité du territoire de la Communauté de Communes Rives de I'Ain Pays du Cerdon
(CCRAPC), a I'exception des communes de Serriéres-sur-Ain et Cerdon ;

VU la création au 1°" janvier 2026 d’un budget “Assainissement” retracant les activités liées a
|'assainissement collectif et non collectif ;

CONSIDERANT que le budget annexe du service public d’assainissement non collectif (SPANC)
n'a plus lieu d’exister au 1* janvier 2026, ces activités étant reprises par le futur budget

assainissement ;

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Article 1 : cloturer le budget annexe SPANC au 31 décembre 2025, dont le Siret est référencé
ci-apres : 200 029 999 00022 - Id 39001.

Article 2 : préciser que les résultats de I'exercice 2025 du budget SPANC seront repris au
budget Assainissement.

Article 3 : autoriser M. le Président a signer tous les documents nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.

Le Président et
Thierry DUPUIS /
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Communauté de communes

EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an Deux Mille Vingt-Cing, le jeudi 4 décembre a 18 heures 30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Rives de I'Ain — Pays du Cerdon étant assemblé en session
ordinaire en Salle des fétes a Mérignat, aprés convocation légale du 28 novembre 2025, sous
la présidence de Thierry DUPUIS, Président.

Etaient présents : Thierry DUPUIS, Béatrice DE VECCHI, Anne BOLLACHE, Christian BATAILLY,
Fabienne CHARMETANT, Frédéric MONGHAL, Odile ARBILLAT, Aimée BADIER, Alexandre
BARBARET, Dominique BOUCHON, Vincent BOURDEAUDUCQ, Eric CASAMASSA, Thierry
COQUILLE, Jean-Claude DURUAL, Myriam FANGET, Catherine MAST, Anthony PERNETTE,
Séverine PETIT, Alain POIZAT, Alain SICARD, Eric TEYSSIER

Etaient excusés : Yves PERRET, Frédérique MOLLIE, Jean-Michel GIROUX, Virginie BACLET,
Pierre BELY, Jean-Michel BOULME, Claudine CHAUDET-PHILIBERT, Dominique GABASIO,
Genevieve GOYFFON, Wilfried RODEMET, Patricia ZOPPI

Etaient absents : Joél BROYER, Wanda CANALE, Eliane CEYZERIAT, Frédéric DUMOLARD,
Laure MARTIN, David MUGNIER, Eloi PONS

Pouvoirs: Jean-Michel GIROUX pouvoir a Aimée BADIER, Virginie BACLET pouvoir a Thierry
DUPUIS, Claudine CHAUDET-PHILIBERT pouvoir a Christian BATAILLY, Patricia ZOPPI pouvoir a
Vincent BOURDEAUDUCQ

Secrétaire de séance : Alain POIZAT

Nombre de membres dont le conseil est composé : 37
Nombre de membres en exercice : 37
21 présents dont 19 titulaires et 2 suppléants - 25 votants

Résultats du vote : 25 votants
- Contre: 0

- Abstention : 0

- Pour: 25

Objet : Création du budget annexe Assainissement (collectif et non collectif)

VU le code général des collectivités territoriales (CGCT), notamment les articles 0L2224-1, 13241-4,
L2224-11, L2224-12-3,1L2311-1 et L2312-1;

VU la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (dite
loi NOTRe) ;

VU la loi n°2018-702 du 3 aot 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et
assainissement aux communautés de communes ;

VU la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la
proximité de |'action publique (dite loi Engagement et Proximité) ;
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VU la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale (dite loi
3DS);
VU la loi n® 2025-327 du 11 avril 2025 visant & assouplir la gestion des compétences « eau » et «
assainissement collectif » ;
VU la délibération n® C-2025-047 du Conseil Communautaire en date du 18 septembre 2025
proposant le transfert des compétences « Eau » et « Assainissement collectif » a titre facultatif sur
I'intégralité du territoire de la Communauté de Communes Rives de I'Ain Pays du Cerdon (CCRAPC), a
I'exception des communes de Serrieres-sur-Ain et Cerdon ;
VU la notification de ladite délibération en date du 23 septembre 2025 aux communes membres de la
CCRAPC;
VU linstruction budgétaire et comptable M49 applicable aux services publics d'assainissement et de
distribution d’eau potable ;
Considérant la nécessité d'individualiser les activités liées a l'assainissement collectif et non collectif
et d'agir en qualité de service public industriel et commercial (SPIC), afin d’en faciliter la lisibilité
budgétaire et de permettre une meilleure transparence budgétaire ;
Considérant la cléture du budget annexe du service public d’assainissement non collectif (SPANC) au
31 décembre 2025 ;
La CCRAPC exercera la compétence « assainissement » a compter du ler janvier 2026 en lieu et place
de ses communes membres a |'exception des communes de Serriéres-sur-Ain et Cerdon.
Les budgets annexes des communes portant sur I'assainissement collectif seront donc clos au 31
décembre 2025.
Il convient pour la CCRAPC de créer un budget annexe Assainissement qui retracera les activités liées
a l'assainissement collectif et non collectif. Le budget sera assujetti a la TVA a hauteur de 10%.
Pour rappel, et conformément a l'article L.2224-11 du code général des collectivités territoriales, le
service public de I'assainissement est financierement géré comme un Service Public Industriel et
Commercial (SPIC). Il reléve de la comptabilité publique, qu’il soit géré en régie ou en DSP, et plus
spécifiquement de l'instruction budgétaire et comptable M49.

Ce budget doit étre équilibré et comprendra deux sections :

- Une section d’exploitation : les charges d’exploitation (personnel, prestataires, etc.), les
charges financiéres, les charges exceptionnelles, les dotations aux amortissements et
provisions et les redevances versées par les usagers.

- Une section d’investissement : I'acquisition d’immobilisations incorporelles et corporelles, le
remboursement du capital des emprunts, les emprunts, les subventions et les
amortissements.

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Article 1 : créer un budget annexe Assainissement, doté de I'autonomie financiére, nommé « CCRAPC
ASST », doté de l'autonomie financiére, conformément a la nomenclature M49, a compter du ler
janvier 2026 et demander son immatriculation.

Article 2 : assujettir le budget annexe Assainissement au régime de la TVA.

Article 3 : autoriser M. le Président a signer tous les documents nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Le Président ;-"'.; 2 \
Thierry DUPUIS [ < )
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Communauté de communes

EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

'an Deux Mille Vingt-Cing, le jeudi 4 décembre a 18 heures 30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Rives de I'Ain — Pays du Cerdon étant assemblé en session
ordinaire en Salle des fétes a Mérignat, apres convocation légale du 28 novembre 2025, sous
la présidence de Thierry DUPUIS, Président.

Etaient présents : Thierry DUPUIS, Béatrice DE VECCHI, Anne BOLLACHE, Christian BATAILLY,
Fabienne CHARMETANT, Frédéric MONGHAL, Odile ARBILLAT, Aimée BADIER, Alexandre
BARBARET, Dominique BOUCHON, Vincent BOURDEAUDUCQ, Eric CASAMASSA, Thierry
COQUILLE, Jean-Claude DURUAL, Myriam FANGET, Catherine MAST, Anthony PERNETTE,
Séverine PETIT, Alain POIZAT, Alain SICARD, Eric TEYSSIER

Etaient excusés : Yves PERRET, Frédérique MOLLIE, Jean-Michel GIROUX, Virginie BACLET,
Pierre BELY, Jean-Michel BOULME, Claudine CHAUDET-PHILIBERT, Dominique GABASIO,
Geneviéve GOYFFON, Wilfried RODEMET, Patricia ZOPPI

Etaient absents : Joél BROYER, Wanda CANALE, Eliane CEYZERIAT, Frédéric DUMOLARD,
Laure MARTIN, David MUGNIER, Eloi PONS

Pouvoirs: Jean-Michel GIROUX pouvoir a Aimée BADIER, Virginie BACLET pouvoir a Thierry
DUPUIS, Claudine CHAUDET-PHILIBERT pouvoir a Christian BATAILLY, Patricia ZOPPI pouvoir a
Vincent BOURDEAUDUCQ

Secrétaire de séance : Alain POIZAT

Nombre de membres dont le conseil est composé : 37
Nombre de membres en exercice : 37
21 présents dont 19 titulaires et 2 suppléants - 25 votants

Résultats du vote : 25 votants
- Contre : 0

- Abstention : 0

- Pour: 25

Objet: Création du budget annexe Eau

VU le code général des collectivités territoriales (CGCT), notamment les articles L2224-1, L3241-4,
L2224-11, L2224-12-3, L2311-1 et L2312-1;

VU la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (dite
loi NOTRe) ;

VU la loi n®2018-702 du 3 ao(it 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et
assainissement aux communautés de communes ;
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VU la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la
proximité de l'action publique (dite loi Engagement et Proximité) ;
VU la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (dite loi
3DS);
VU la loi n°® 2025-327 du 11 avril 2025 visant a assouplir la gestion des compétences « eau » et «
assainissement collectif » ;
VU la délibération n® C-2025-047 du Conseil Communautaire en date du 18 septembre 2025
proposant le transfert des compétences « Eau » et « Assainissement collectif » a titre facultatif sur
I'intégralité du territoire de la Communauté de Communes Rives de |’Ain Pays du Cerdon (CCRAPC), a
I’'exception des communes de Serriéres-sur-Ain et Cerdon ;
VU la notification de ladite délibération en date du 23 septembre 2025 aux communes membres de
la CCRAPC ;
VU linstruction budgétaire et comptable M49 applicable aux services publics d’assainissement et de
distribution d’eau potable ;
Considérant la nécessité d’individualiser les activités liées a I'eau potable et d’agir en qualité de SPIC,
afin d’en faciliter la lisibilité budgétaire et de permettre une meilleure transparence budgétaire ;

La CCRAPC exercera la compétence « eau » a compter du 1% janvier 2026 en lieu et place de ses
communes membres a I'exception des communes de Serriéres-sur-Ain et Cerdon.

Les budgets annexes portant sur la gestion de cette compétence « eau » des communes seront donc
clos au 31 décembre 2025.

Il convient pour la CCRAPC de créer un budget “Eau” qui retracera les activités liées a la distribution
de I'eau potable, la production, le transport ainsi que le stockage. Le budget sera assujetti a la TVA a
hauteur de 5.5% pour I'eau potable.

Pour rappel, et conformément a I'article L.2224-11 du code général des collectivités territoriales, le
service public de I'eau est financierement géré comme un Service Public Industriel et Commercial
(SPIC). Il reléve de la comptabilité publique, qu’il soit géré en régie ou en DSP, et plus spécifiqguement
de l'instruction budgétaire et comptable M49.

Ce budget doit étre équilibré et comprendra deux sections :

— Une section d’exploitation: les charges d’exploitation (personnel, prestataires, etc.), les
charges financiéres, les charges exceptionnelles, les dotations aux amortissements et
provisions et les redevances versées par les usagers.

— Une section d’investissement : I'acquisition d’immobilisations incorporelles et corporelles, le
remboursement du capital des emprunts, les emprunts, les subventions et les
amortissements.

Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article 1 : créer un budget annexe “Eau”, nommé « CCRAPC EAU », conformément a la nomenclature
M49, a compter du 1* janvier 2026 et demander son immatriculation.

Article 2 : soumettre le budget annexe “Eau” potable au régime de la TVA.

Article 3 : autoriser M. le Président a signer tous les documents nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Le Président
Thierry DUPUIS
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EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

l’an Deux Mille Vingt-Cing, le jeudi 4 décembre & 18 heures 30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Rives de I'Ain — Pays du Cerdon étant assemblé en session
ordinaire en Salle des fétes a Mérignat, aprés convocation légale du 28 novembre 2025, sous
la présidence de Thierry DUPUIS, Président.

Etaient présents : Thierry DUPUIS, Béatrice DE VECCHI, Anne BOLLACHE, Christian BATAILLY,
Fabienne CHARMETANT, Frédéric MONGHAL, Odile ARBILLAT, Aimée BADIER, Alexandre
BARBARET, Dominique BOUCHON, Vincent BOURDEAUDUCQ, Eric CASAMASSA, Thierry
COQUILLE, Jean-Claude DURUAL, Myriam FANGET, Catherine MAST, Anthony PERNETTE,
Séverine PETIT, Alain POIZAT, Alain SICARD, Eric TEYSSIER

Etaient excusés : Yves PERRET, Frédérique MOLLIE, Jean-Michel GIROUX, Virginie BACLET,
Pierre BELY, Jean-Michel BOULME, Claudine CHAUDET-PHILIBERT, Dominique GABASIO,
Geneviéve GOYFFON, Wilfried RODEMET, Patricia ZOPPI

Etaient absents : Joél BROYER, Wanda CANALE, Eliane CEYZERIAT, Frédéric DUMOLARD,
Laure MARTIN, David MUGNIER, Eloi PONS

Pouvoirs: Jean-Michel GIROUX pouvoir a Aimée BADIER, Virginie BACLET pouvoir a Thierry
DUPUIS, Claudine CHAUDET-PHILIBERT pouvoir a Christian BATAILLY, Patricia ZOPPI pouvoir a
Vincent BOURDEAUDUCQ

Secrétaire de séance : Alain POIZAT

Nombre de membres dont le conseil est composé : 37
Nombre de membres en exercice : 37
21 présents dont 19 titulaires et 2 suppléants - 25 votants

Résultats du vote : 25 votants
- Contre : 0

- Abstention : 0

- Pour : 25

Objet: Reversement des frais de personnel et frais divers du budget annexe
du service public d’assainissement non collectif (SPANC) au budget principal
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VU la délibération n°C-2025-017 du 3 avril 2025 approuvant le budget principal 2025 ;

VU la délibération n°C-2025-018 du 3 avril 2025 approuvant le budget annexe SPANC 2025 ;
VU les instructions budgétaires et comptables M57 et M49 ;

Considérant que conformément aux principes budgétaires des finances publiques, chaque
budget doit retracer 'ensemble des dépenses et I'ensemble des recettes nécessaires a son
exécution ;

Il convient de délibérer afin d’opérer le reversement au budget général des colts de
personnel ainsi que des frais d’assurance, de téléphonie et d’affranchissement affectés au
budget annexe du service public d’assainissement non collectif (SPANC) soit :

47 920€ pour les frais de personnel,

525.63€ pour |"assurance multirisques,

352.64€ pour la téléphonie,

716.73€ pour I'affranchissement.
(Montants estimatifs sous réserve de modifications éventuelles : heures supplémentaires,
absences non rémunérées, nouvelles dépenses, etc.)

Le montant définitif 2025 sera établi au vu d’un certificat administratif joint au titre de
recette avec la présente délibération.

Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE la demande de reversement du budget annexe SPANC au budget principal des
frais de personnel, d’assurance, de téléphonie et d’affranchissement pour un montant total
estimé a 49 515€ pour 2025,

Le Président ORI
Thierry DUPUIS

//,_3 — >
!
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EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an Deux Mille Vingt-Cing, le jeudi 4 décembre a 18 heures 30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Rives de I'Ain — Pays du Cerdon étant assemblé en session
ordinaire en Salle des fétes a Mérignat, aprés convocation légale du 28 novembre 2025, sous
la présidence de Thierry DUPUIS, Président.

Etaient présents : Thierry DUPUIS, Béatrice DE VECCHI, Anne BOLLACHE, Christian BATAILLY,
Fabienne CHARMETANT, Frédéric MONGHAL, Odile ARBILLAT, Aimée BADIER, Alexandre
BARBARET, Dominique BOUCHON, Vincent BOURDEAUDUCQ, Eric CASAMASSA, Thierry
COQUILLE, Jean-Claude DURUAL, Myriam FANGET, Catherine MAST, Anthony PERNETTE,
Séverine PETIT, Alain POIZAT, Alain SICARD, Eric TEYSSIER

Etaient excusés : Yves PERRET, Frédérique MOLLIE, Jean-Michel GIROUX, Virginie BACLET,
Pierre BELY, Jean-Michel BOULME, Claudine CHAUDET-PHILIBERT, Dominique GABASIO,
Genevieve GOYFFON, Wilfried RODEMET, Patricia ZOPPI

Etaient absents: Joél BROYER, Wanda CANALE, Eliane CEYZERIAT, Frédéric DUMOLARD,
Laure MARTIN, David MUGNIER, Eloi PONS

Pouvoirs: Jean-Michel GIROUX pouvoir a Aimée BADIER, Virginie BACLET pouvoir a Thierry
DUPUIS, Claudine CHAUDET-PHILIBERT pouvoir a Christian BATAILLY, Patricia ZOPPI pouvoir a
Vincent BOURDEAUDUCQ

Secrétaire de séance : Alain POIZAT

Nombre de membres dont le conseil est composé : 37
Nombre de membres en exercice : 37
21 présents dont 19 titulaires et 2 suppléants - 25 votants

Résultats du vote : 25 votants
- Contre: 0

- Abstention : 0

- Pour : 25

Objet: Remboursement des frais de personnel des agents mis a disposition
auprés de l'association Le Cocon



Envoyé en préfecture le 12/12/2025
Regu en préfecture le 12/12/2025
Publié le

1D : 001-200028999-20251204-C_2025_063-DE

C-2025-063
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;
Vu la délibération n°C-2022-065BIS du 29 septembre 2022 par laquelle la Communauté de
Communes Rives de I'Ain Pays du Cerdon (CCRAPC) accepte la mise a disposition de
personnel auprés de I'association Le Cocon a compter du 1°" octobre 2022 ;
Vu la décision N°D-2024-22 du 4 septembre 2024 approuvant l'avenant n°1 au Pacte de
Coopération signé avec Le Cocon et modifiant le nombre d’ETP mis a disposition ;

Conformément a l'article 2 du décret susvisé, « L'organisme d'accueil rembourse a la
collectivité territoriale ou a I'établissement public d'origine la rémunération du fonctionnaire
mis a disposition, les cotisations et contributions y afférentes, ainsi que les charges
mentionnées au deuxiéme alinéa du Il de I'article 6, dans les conditions qui y sont prévues.
En cas de pluralité d'organismes d'accueil, ce remboursement est effectué au prorata de la
quotité de travail dans chaque organisme. Les modalités de remboursement de la charge de
rémunération par le ou les organismes d'accueil sont précisées par la convention de mise a
disposition. S'il est fait application de la dérogation prévue a la seconde phrase du Il de
I'article 61-1 de la loi du 26 janvier 1984, I'étendue et la durée de cette dérogation sont
précisées dans la convention, conformément a une décision prise par I'assemblée délibérante
de la collectivité ou de I'établissement gestionnaire. »

Aussi, il convient de délibérer afin d’obtenir le remboursement des frais de personnel mis a
disposition auprés de I'association Le Cocon pour I'exercice 2025, soit un montant estimé a
ce jour a 40 215€ (sous réserve de modifications éventuelles : régime indemnitaire, heures
supplémentaires, absences non rémunérées, etc.)

Le montant définitif 2025 sera établi au vu d’un certificat administratif joint au titre de
recette avec la présente délibération.

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE la demande de remboursement des frais de personnel mis a la disposition aupres
de I'association Le Cocon pour un montant estimé a 40 215€ pour 2025.

Le Président
Thierry DUPUIS

e
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® Pays du Cerdon

Communauté de communes

EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

'an Deux Mille Vingt-Cing, le jeudi 4 décembre a 18 heures 30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Rives de I'Ain — Pays du Cerdon étant assemblé en session
ordinaire en Salle des fétes a Mérignat, apres convocation légale du 28 novembre 2025, sous
la présidence de Thierry DUPUIS, Président.

Etaient présents : Thierry DUPUIS, Béatrice DE VECCHI, Anne BOLLACHE, Christian BATAILLY,
Fabienne CHARMETANT, Frédéric MONGHAL, Odile ARBILLAT, Aimée BADIER, Alexandre
BARBARET, Dominique BOUCHON, Vincent BOURDEAUDUCQ, Eric CASAMASSA, Thierry
COQUILLE, Jean-Claude DURUAL, Myriam FANGET, Catherine MAST, Anthony PERNETTE,
Séverine PETIT, Alain POIZAT, Alain SICARD, Eric TEYSSIER

Etaient excusés : Yves PERRET, Frédérique MOLLIE, Jean-Michel GIROUX, Virginie BACLET,
Pierre BELY, Jean-Michel BOULME, Claudine CHAUDET-PHILIBERT, Dominique GABASIO,
Genevieve GOYFFON, Wilfried RODEMET, Patricia ZOPPI

Etaient absents : Joél BROYER, Wanda CANALE, Eliane CEYZERIAT, Frédéric DUMOLARD,
Laure MARTIN, David MUGNIER, Eloi PONS

Pouvoirs: Jean-Michel GIROUX pouvoir a Aimée BADIER, Virginie BACLET pouvoir a Thierry
DUPUIS, Claudine CHAUDET-PHILIBERT pouvoir a Christian BATAILLY, Patricia ZOPPI pouvoir a
Vincent BOURDEAUDUCQ

Secrétaire de séance : Alain POIZAT

Nombre de membres dont le conseil est composé : 37
Nombre de membres en exercice : 37
21 présents dont 19 titulaires et 2 suppléants - 25 votants

Résultats du vote : 25 votants
- Contre: 0

- Abstention : 0

- Pour: 25

Objet: Remboursement des frais de personnel des agents mis a disposition
auprés du GIP Cerdon Vallée de I'Ain



Envoyé en préfecture le 12/12/2025
Regu en préfecture le 12/12/2025

Publié le m

ID : 001-200029999-20251204-C_2025_064-DE

C-2025-064
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;
Vu la délibération 2021_018 du 11 mars 2021 du Conseil Communautaire par laquelle la
Communauté de Communes de la Rives de I'Ain Pays du Cerdon (CCRAPC) a décidé d’adhérer
au Groupement d’Intérét Public (GIP) « Cerdon Vallée de I'Ain » ;
Vu la décision D-2021-32 du 13 décembre 2021 de mise a disposition du personnel auprés du
GIP;
Vu la décision D-2022-03 du 17 mars 2022 de mise a disposition de moyens au GIP ;
Vu la décision D-2022-09 du 21 juillet 2022 modifiant I'article 4 de la convention et précisant
que la CCRAPC met a disposition le personnel du GIP contre remboursement de la
rémunération brute des agents ainsi que les charges patronales ;

Conformément a l'article 2 du décret susvisé, « L'organisme d'accueil rembourse a la
collectivité territoriale ou a I'établissement public d'origine la rémunération du fonctionnaire
mis a disposition, les cotisations et contributions y afférentes, ainsi que les charges
mentionnées au deuxieme alinéa du Il de I'article 6, dans les conditions qui y sont prévues.
En cas de pluralité d'organismes d'accueil, ce remboursement est effectué au prorata de la
quotité de travail dans chaque organisme. Les modalités de remboursement de la charge de
rémunération par le ou les organismes d'accueil sont précisées par la convention de mise a
disposition. S'il est fait application de la dérogation prévue a la seconde phrase du Il de
I'article 61-1 de la loi du 26 janvier 1984, |'étendue et la durée de cette dérogation sont
précisées dans la convention, conformément a une décision prise par I'assemblée délibérante
de la collectivité ou de I'établissement gestionnaire. »

Aussi, il convient de délibérer afin d’obtenir le remboursement des frais de personnel mis a
disposition du GIP « Cerdon Vallée de I'Ain » pour I'exercice 2025 soit un montant estimé a ce
jour a 138 012€ (Sous réserve de modifications éventuelles : régime indemnitaire, heures
supplémentaires, absences non rémunérées, etc.)

Le montant définitif 2025 sera établi au vu d’'un certificat administratif joint au titre de
recette avec la présente délibération.

Le Conseil Communautaire,

Aprées en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE la demande de remboursement des frais de personnel mis a la disposition auprés
du GIP « Cerdon Vallée de I'Ain » pour un montant estimé a 138 012€ pour 2025.

Le Prési e =

Thierry DUPUIS

& e —————
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EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an Deux Mille Vingt-Cing, le jeudi 4 décembre a 18 heures 30, le Conseil Communautaire de
la Communauté de Communes Rives de I'Ain — Pays du Cerdon étant assemblé en session
ordinaire en Salle des fétes a Mérignat, apres convocation légale du 28 novembre 2025,
sous la présidence de Thierry DUPUIS, Président.

Etaient présents : Thierry DUPUIS, Béatrice DE VECCHI, Anne BOLLACHE, Christian BATAILLY,
Fabienne CHARMETANT, Frédéric MONGHAL, Odile ARBILLAT, Aimée BADIER, Alexandre
BARBARET, Dominique BOUCHON, Vincent BOURDEAUDUCQ, Eric CASAMASSA, Thierry
COQUILLE, Jean-Claude DURUAL, Myriam FANGET, Catherine MAST, Anthony PERNETTE,
Séverine PETIT, Alain POIZAT, Alain SICARD, Eric TEYSSIER

Etaient excusés : Yves PERRET, Frédérique MOLLIE, Jean-Michel GIROUX, Virginie BACLET,
Pierre BELY, Jean-Michel BOULME, Claudine CHAUDET-PHILIBERT, Dominique GABASIO,
Genevieve GOYFFON, Wilfried RODEMET, Patricia ZOPP!I

Etaient absents : Joél BROYER, Wanda CANALE, Eliane CEYZERIAT, Frédéric DUMOLARD,
Laure MARTIN, David MUGNIER, Eloi PONS

Pouvoirs: Jean-Michel GIROUX pouvoir a Aimée BADIER, Virginie BACLET pouvoir a Thierry
DUPUIS, Claudine CHAUDET-PHILIBERT pouvoir a Christian BATAILLY, Patricia ZOPPI pouvoir
a Vincent BOURDEAUDUCQ

Secrétaire de séance : Alain POIZAT

Nombre de membres dont le conseil est composé : 37
Nombre de membres en exercice : 37
21 présents dont 19 titulaires et 2 suppléants - 25 votants

Résultats du vote : 25 votants
- Contre: 0

- Abstention : 0

- Pour: 25

Objet: Versement anticipé partiel du solde d'exploitation positif de la
concession d'aménagement de la ZAC Ecosphére Innovation

Vu la délibération 2017_124 du Conseil Communautaire du 9 novembre 2017 relative a
I'attribution du contrat de concession ;

Vu la délibération C-2022-041 Conseil Communautaire du 17 mars 2022 autorisant la
signature d'un avenant n°4 au contrat de concession ;

Vu l'avenant n°4 au contrat de concession ;
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Considérant les dispositions de l'avenant, notamment « D'un commun accord entre le
concessionnaire et le concédant, le concessionnaire peut procéder de maniére anticipée a
un (ou plusieurs) versement(s) partiel(s) du résultat positif de | ‘opération d'aménagement,
[.]»;

Considérant I'accord manifeste des deux parties ;

La Communauté de Communes Rives de I'Ain Pays du Cerdon (CCRAPC) a confié, par
contrat de concession notifié le 19 décembre 2017, 'aménagement de la ZAC Ecosphere
Innovation (zone d'aménagement concerté du Pont Rompu) au groupement
concessionnaire composé de SEMCODA et Brunet Eco-Aménagement (successeur de
Novade/Brunet Eco-Aménagement a la suite de la fusion en mai 2019).

Le lien juridique entre la collectivité concédante et I'aménageur est régi par un contrat de
concession d'aménagement, ou la collectivité délégue la réalisation des travaux de voirie,
réseaux, espaces libres et équipements.

L'avenant n°4, signé le 7 avril 2022, modifie I'article 24.2.1 du traité relatif au solde
d'exploitation, prévoyant d'un commun accord un versement anticipé partiel du résultat
positif (basé sur le bilan prévisionnel actualisé au 31/12/2021 et l'avancement au
31/01/2022), sans attendre le bilan de cléture de la ZAC, avec actualisation du compte
rendu annuel a la collectivité (CRAC) et clauses de reversement en cas de besoin de
trésorerie ou de solde final négatif.

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

AUTORISE le Président a accepter et mettre en ceuvre un versement anticipé partiel du
solde d'exploitation positif de I'opération d'aménagement de la ZAC Ecosphére Innovation,
conformément aux dispositions de I'avenant n°4 au traité de concession,
ACCEPTE le versement anticipé, fixé a 550000 €, d'un commun accord avec le
concessionnaire (pour information la somme de 450 000 euros sera versée aux
aménageurs) ;

AUTORISE le Président a signer tous actes, avenants ou piéces nécessaires a I'exécution de
la présente délibération, y compris la convention de versement anticipé.

Le Président
Thierry DUPUIS
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EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DELIBERATI ONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an Deux Mille Vingt-Cing, le jeudi 4 décembre a 18 heures 30, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Rives de I'Ain — Pays du Cerdon étant assemblé en session
ordinaire en Salle des fétes a Mérignat, aprés convocation légale du 28 novembre 2025, sous
la présidence de Thierry DUPUIS, Président.

Etaient présents : Thierry DUPUIS, Béatrice DE VECCHI, Anne BOLLACHE, Christian BATAILLY,
Fabienne CHARMETANT, Frédéric MONGHAL, Odile ARBILLAT, Aimée BADIER, Alexandre
BARBARET, Dominique BOUCHON, Vincent BOURDEAUDUCQ, Eric CASAMASSA, Thierry
COQUILLE, Jean-Claude DURUAL, Myriam FANGET, Catherine MAST, Anthony PERNETTE,
Séverine PETIT, Alain POIZAT, Alain SICARD, Eric TEYSSIER

Etaient excusés : Yves PERRET, Frédérique MOLLIE, Jean-Michel GIROUX, Virginie BACLET,
Pierre BELY, Jean-Michel BOULME, Claudine CHAUDET-PHILIBERT, Dominique GABASIO,
Geneviéve GOYFFON, Wilfried RODEMET, Patricia ZOPPI

Etaient absents: Joél BROYER, Wanda CANALE, Eliane CEYZERIAT, Frédéric DUMOLARD,
Laure MARTIN, David MUGNIER, Eloi PONS

Pouvoirs: Jean-Michel GIROUX pouvoir a Aimée BADIER, Virginie BACLET pouvoir a Thierry
DUPUIS, Claudine CHAUDET-PHILIBERT pouvoir a Christian BATAILLY, Patricia ZOPPI pouvoir a
Vincent BOURDEAUDUCQ

Secrétaire de séance : Alain POIZAT

Nombre de membres dont le conseil est composé : 37
Nombre de membres en exercice : 37
21 présents dont 19 titulaires et 2 suppléants - 25 votants

Résultats du vote : 25 votants
- Contre: 0

- Abstention : 0

- Pour: 25

Objet : Modifications du réglement intérieur de la collectivité au ler janvier
2026
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Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;
Vu la délibération 2021_061 du Conseil Communautaire validant le réglement intérieur de la
Communauté de Communes Rives de I'Ain Pays de Cerdon (CCRAPC) ;
Vu la délibération C-2024-087 du Conseil Communautaire modifiant le réglement intérieur
de CCRAPC au 1*" janvier 2025 ;
Vu l'avis favorable du comité social territorial (CST) du 31 octobre 2025 ;

Le Président présente au Conseil Communautaire les modifications qu’il est proposé
d’apporter au réglement intérieur de la collectivité.

Ces modifications sont prises en application de la reglementation en vigueur et s’inscrivent
dans une volonté de précision.

Les modifications portent sur :

Modification 1 :

Il — Les congés et absences

A. Les congés annuels

La phrase « Labsence de service est limitée a 21 jours consécutifs et doit étre au minimum
de deux semaines consécutives entre le 1°° mai et le 31 octobre » est remplacée par
« Labsence de service est limitée a 31 jours consécutifs. »

Modification 2 :

Autorisation d'absence liées a des évéenements de la vie courante

Rentrée scolaire : La mention dans la colonne observation « Autorisation de commencer une
heure aprés la rentrée des classes » est remplacée par « Une heure accordée le jour de la
rentrée des classes »

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE les modifications apportées au réglement intérieur de la CCRAPC, annexé ci-joint,
pour une application a compter du 1*" janvier 2026.

Le Président /
Thierry DUPUIS
——

4%’—
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Préambule

> % E * vS E Po u vS ¢ E e S}ue 0o ¢ P vSe 0 JuoHVwW® Ce }uupeE }ZJAcient « P vSe o

(}v 8]}vv JE *U S P] ]E * }u }VSE SH O E}} %A BY (VEEE]S % EPJA%~Pwhbiovs ve o[ u%
[ %% E vS]ee P ¢U <p o <u *}]S 0 HE S u%o- SE0A JJgU S3ud%e <%} & D &X) VIV }u %o

> % E * vS E Po u vsS § 0]S o « (peirétre éJgrinelEmeRt contpléid Paj un Reglement Interne fixant les regles

particuliéres a chaque structure.

Pour toute question qui ne trouverait pas réponse au travers de ce regletesragents auront la possibilité de se rapprarcte la

responsable du pble Ressources ou de la Vice-présidente en charge des ressomaess$ ; pour des questions relatives au reglement

]Jvs CEv «SEN SUE Jo }VA] v E o[ & SuE ¢v JEv SXE] o *SCEu

La composition du conseil communautaire ainsigueE P v]P & uu 0 sohboonsaliables sur notre site internetvw.ain-

cerdon.frou sur notre serveur dossier « Ressources Agent

|- Je%}*]8]}ve & 0 §]A « O[}EP v]e 3]}v u SE A Jo

>[}JEP v]e 8]})v pH SE AJo p - ]v 0 }oo 3]A]3 }]S(]EE +% ESRB u+vP JEHandiixé® qubligienie
du travail ne peut excéder 10 heures sur une amplitude maximale deur2$. La durée hebdomadaire de travail ne peut excéder 48 heures
H JUEe [V ulu e u]Jv Vv] % ¢ E 00Z Vv u}C vsemaipés cpnsecitiver. |} in
Par ailleurs, les regles relatives au repos hebdomadaire impqsent@& %o } ¢ T8Z }ve uS]A o pAE<u obdlheArpswde v o[ i}pus
repos quotidien.
Il est toutefois possible de déroger aux garanties minimales a titre exceptionrelelagspect de la reglementation en vigueur.

A - Le temps de travail dans la collectivité
1) La durée du travail effectif

La durée annuelle du travail effectif pour un agent a temps compleespond a la durée |égale de®Bheures, journée de solidarité incluse.
La durée annuelle du travail pour les agents a temps non complet etigoagents a temps partiel est calculée au prorata de leur temps de
travail hebdomadaire. (Travail effectif = Durée du travail hors repos hebdoreadangés annuels et jours fériés)
Dans la collectivité, le temps de travail est annualisé, il est organiegctss, qui peuvent se décliner selon les services sur la semaine, le mois,
o[ vv }u S}uS USE % E]} o[ vv X
La durée hebdomadaire moyenne de travail effectif pour un agent a tempslegrapt fixée, a 35 heures, sauf statut particulier des assistants

[ ve JPVv u vS ES]*S]«<n dg wrdvail hehd@nadaire est de 20h.
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> uE Z }lu J&E SE A ]Jo 3 (& VHIGULE @G!S P w§uyVvSFl]yvv | E -« sSdBqeos]é€kEonmtraft S P] ]

de travail pour les agents contractuels de droit public ou de droit privé (applicdticcode du travail).

> 8§ U%o- SE AJo (( 8]( JEE *%}v Y S u%e % VvV |[¥%jo]dl}o 0 «o[Pu¥%so} CramfBrmer abA vS o
directives sans pouvoir vaquer librement a leurs occupations personnelless u %o ¢ E % * }U %o Ppe U E] ] vv V] ¢S %o -
M S u%o-e SE A Jo (( 8]( <+ 0}E+* <p 0 % PJEIIVW 0V U %04 C @ E Xe

*$ }ve] E Juu S u%oe SE A Jo (( 3]( 0 38 U%=»3% S @A 00l BevP - E eBiso%e %0 U
%o E}( **]}VvVv O Ju%0]e % E O P V8 % V V3 0 3 U%GEE] SEE Ao ~u]ee]}veU E pv]}ive A£S
Z PouvsS ]J]E uvSU o * po USE % He } O]P BER@}C *S HODPUETI[uyVv e E]}travalle] £ Z HE -
consécultif.

2) Les horaires de travail et les retards

> ¢« Z}E |JE - SE A ]Jo *}vs (] * % E o[ ps}@lee SpETSA]E|®uU]w *(Pvody}o %o VVv]vP E u]e

X Au siege
La collectivité est ouverte au publi8h30-12h/13h30-17ht le mercredi de 8h30 a 12h00
Les horaires de travail sont 8h30-12h00/13h30-17h00 du lundi au vendrediuaggrause méridienne minimum de 45mn.
Les plages horaires sont modulables 1h00 avant et 1hOOaprgg v ¢« [ M ]Jo W %o p o] X
La semaine de travail (cycle de travéth puS <[} EP ¥ ]our§:49qués ou 4 jours %2 (=1/2 journée non travaillée sur la semaine) ou en
moyenne sur deux semaines avec accord du chef de service et du servicesRHP v3 A E }% 3 E %o} pidEtepmodificEtPny]es 3]}v
devra a nouveau étre validée par le chef de service et le service RH.
Un tableau de suivi des heures est mis a la disposition des agents et daib&tpété au jour le jour par I'agent.
En cas de retard ou absende o[ P v3 }]3d&@asdes Meillp@Es délais le supérieur hiérarchique ou le cas éclgant pu ] o o]
}Joo 3JA]S X > eu% E] pE zZ] E E Z]«p 0o EE X ] 8 uvs o[ vV He EA]
> 8§ U%oe [ ,Mo Vv % uS ( ]JE o[} i § [puv Absdade (BSAY F%o [1vo } VP, devrag@tre récupéré selon les
modalités fixées par le supérieur hiérarchique, a défaut il sera décompsaldire.
X Sur les déchéterieshoraires fixes a respecter selon plannings individuels
Dans les périscolaireshoraires fixes a respecter selon plannings individuels
Dans les centres de loisirdoraires fixes a respecter selon plannings individuels
Dans les crecheshoraires fixes a respecter selon plannings individuels
Au RAM: horaires fixes a respecter selon plannings individuels

X X X X
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3) La journée de solidarité

> 0}] piiip]v 7iido E o 3]A 0 *}o] E]S %o}UE OJveS}nGRI] %o}t Go P vouméeRie @avyait pv i}
supplémentaire de 7 heures pour un agent a temps complet (proratiséelpsagents a temps non complet et a temps partiel) ; cette journée
V[ *§ % * E upv E X

Afin de prendre en compte cette journée de solidarité le temps de tra¥ictif (hors repos hebdomadaire, congés annuels et jours fériés)
dans la collectivité est fixé a 1 607h. Le lundi de Pentec6te estulojour travaillé dans la collectivité.

4) Les temps de trajet

Les temps de trajet domicile/travail ne sont pas considérés comme du tempavdel effectif et ne peuvent donner lieu a prise en charge de
frais de déplacement a ce titre.

5) Les temps de pause
La collectivité tolére, selon les disponibilités de service, un tempsdse raisonnable par demi-journée (max 15 minukes)pause-café
1P & 8§38 Y
B - Les jours fériés et dimanches
1) Dispositions communes

ve 0 (}v 3]}V %op o]J<py 8 EE]S}IE] o U [ Hoee]]]%)>]3]} V8 &E[ AE]oa3Eoo0 Ju jourZzddJrepos o} E - <«
hebdomadaire est institué.
>}Eecpu[puv i}pE ( E] U <pu o <uf[]o *}]83U S}u  +EE WW UIHE Ju® %o} 4 Z pv}iu}u hewdpung deoitta Joo U ]
H UV E p% E 3]}v v] PE 3](] 3]}V *u% % bl VE DDA QiveEUe 0 [EP updléE El}v Z 13
>}Ee*<p 0 i}pE ( E] S}u esp& pv ilpE JVP lwwpSotX]o §§ <8} WEY  } u ¥{dudbojissa ctiagése LW E o
VVU O o[ P vs
La « valeur temps » du jour férié est égale a la valeur habituellementitésveu jour sur lequel il tombe.
2) Particularité du service tourisme

Les agents peuvent étre amenés a travailler les dimanches et jours fériés.
C- Les heures supplémentaires et complémentaires

Le travail supplémentaire correspond a du temps de travail effectudeddude la durée prévue par le cycle de travhd v[ ¢S }Ju% ve <u
*[]Jo <8 (én acpordavecleZ ( « EA] }u o[ pd}EIES helrer EF¢&yEE] ao-dela du temps de travail sans demande
du chef de service seront supprimées. Le principe est la récupération.
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Les heures effectuées au-dela du temps de travail hebdomadaire préwanamatcsont :

X e Z WE ¢ }u%o0 u vsS JE * ipge<u[ TAZiII Z Iu JE -

x des heures supplémentaires au-dela.
Unagentatempscomplet % HS (( SHu E %oOpe TA Z WE * *H% %0 U V]¥3AE}0 U [JEE $p(u!S8Ip ud pupo
ne peut dépasser 35h00 (hors autorisation spécifiquehef de service en accord avec le responsable 0 ] MV %o ] [ §]A]S8 -

D- Le temps partiel

Le travail a temps partiel ne doit pas étre confondu avec le travail a tempsongoiet qui correspond a des emplois dont la durée de travail

est fixée par la collectivité en fonction des besoins des services.

Les agents fonctionnaires travaillant a temps complet ou a temps non ebetdes agents contractuels® u %o }u% 0 §  %op]® %oOHUe [H
JVE 0 %o}ee] ]0]3 U e}pe E « EA E u%o0]E o0 U P }is@ve ES Jwle b)IBE] (U u ps paitieljcedgui [pv S u
équivaut a demander a réduire leur temps de travail.

Le temps partiel est accordé de plein droit :

X ATloccasion de chagque naissance jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfaribocaaibn de chaque adoption jusqu'a I'expiration d'un
délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté,

X PlHE }vv E ¢ ¢}]ve }v }vi}]vsU puv v(wsSvsS ZBIERSIHUVUZ ve] %o v ee]Sngleme %o E ¢ Vv
personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave

X AUE P vS8e Z Vv ] % « E o Avd =« & P}E] « Afe S iip/E dE E Bfd cofl)did favaib(Adiudliement :

L 5212-13)
/[0 % us P o uvs ISE JE %o }pE o u}d](e JVA Vcpr[]o % ]&E « Judeo0 H] «0 } pheduERmmicE A} ] v
W pA vE uv &E v (] ] E [pwauterBasiobs ES] o

X Les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet,
X Les agents contractuels a temps complet employés depuis plus d'un an de facomeontin

1) Cas particulier des agents a temps non complet

Les agents a temps non complet ne peuvent pas bénéficier du tempslsant autorisation (pour convenances personnelles), et ce, quel que
soit leur temps de travail hebdomadaire.

lls peuvent, cependant, bénéficier du temps partiel de ddaihs les mémes conditions que les agents a temps complet ; cette mesure ne
concerne gue les agents a temps non complet titulaires et stagiaires, les agetrectiels a temps non complet en étant exclus.
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> ¢ P vs8e ¢}00] ]S VS O v (] [UV & U%oe % (ES] 0SE AE[}dS @ pAivdU 0iv9 WEGemPspe 61 9 o]
travail hebdomadaireV o0} Ee<u[]O0 ¢S e}pu]e HAE VvV ]S o e« EA] UIE 3§ ubhs9 % od®3d] 0i%Judi9s)H 619
temps plein.

> e P v3e }JA VS (JEUPO EU p% E - o[ HS}E]S SEEE]|§FE]| © WSHV¢*U a v p@u G Rsce pu | E
temps partiel souhaitée et la période pour laguelle la demande est formuléea&nle temps partiel de droit, des justificatifs devront étre

joints.

Toute demande doit étre faite deux mois avant la date souhaitée de migéaee.

La demande de renouvellement doit étre effectuée dans les mémes formes. Le placeimensgpartiel( ]S o[} i § [uv EE!S o]
collectivité.

E- Le télétravall
1) Quotité de travail ouverte au télétravail

/o 8 %o}ee] O v (Utolis@ton[devélétravailler au maximum a hautede :

X 1 a2 journées pour les agents a temps complet
x 1 journée pour les agents a temps non complet

2) Fonctions pouvant étre exercées en télétravail

Toutes les fonctions administratives peuvent étre exercées en télétravail sauflgs agents qui travaillent directement avec le publi&s

P vSe Z S E] *Uo[] H]oS o0 %Z}v]cy § oS e}uvEudEcpud enaentre da ldisirs ef peér{scolaire ; ou qui sont
en situation de management de proximiteé.
3) 0o]AE v § uE o[ HS}E]" §]}v § 03E A Joo E
> u v S E oO0]- o[ ] U (}E u p téldteavail disponible dans le dossier « Ressources Agehtsoellectivité dispose

[Mv o0 ] iAiIJuEe® %o}uE }vv E E %o}Ve X[UP ovsS wew] ]O}]3SSE veu ] <E °uaffappout & RS %o
souhaitée de début de télétravaib|[ us}E&]J]e S]}v ¢S (}&Eu o] %oil @t s@EoErhant jverpik Peudébuter les fonctions en
télétravail § v8 <pu o[ P v8 v[ %o He E % S]}v }jv EE!S X
>[ uS}&E]Je S]}tv § 085E A Joo E -3 1} E %o } 1§51 pour E€E rdisdres onganisafiohoelles il@ft Bouhaité modifier
le lieu de télétravail%o Ju E pv % E]} }vv U Jo }VvA] v&upfés dé 4o responsablevet du service RH.

4) Regles applicables en matiere de télétravall

X TempsdetravaiW [ ¢S o ulu «p OU] %o%oO]<u Z ]SH 00 MXVS V % E ° Vv H pE
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X

> }u %o S H S U%o-e SE AJo « (]38 o[ ] Z wdEstitiseé habituellem@At]au bureau (Dossier Ressources
Agents)
X Aucune heure effectuée au-dela du temps de travail ne sera validée eratéét
X Les contacts téléphoniques ou par mail avec les collegues, supérieurs, usagers doiagatiseduement selon les horaires habituels

de travail.
X > ¢ iJuE+ § 0 SE A Joo + }JA VS ISE ]ve E]Ss Ve o E WS %o EHFUPEs A }wP Xjuo pE ](
X En cas de réunion/rendez-vous au bureau, le jour de télétravail devra étrdéaau déplacé.
x En cas de rendez-vous extérieur ou réunionui }JpE 5 o0 SE A Joo U o— A v u vs }]8 I1SE [wPE]DKREVS]s u
(horaire et lieu) et le déplacement confirmé par mail au supérieuranofiqueU ] (v ['SE }uA ES evde pouoir ]| v$§
bénéficier du remboursement des frais.

Cf Charte de télétravail annexée

F- La continuité de service

[ve E]S Ve 0 }ve3]3pu3]lvU o }vS]vH]E U % @EAIVV IR o] O}fLUY%0}S %o BEHA o Z EP e 0
public. Par conséquent tout service public doit fonctionner de maniénéiroee et réguliere car il a pour findi E % }v E o[]vs E&!S
un besoin essentiel qui doit étre satisfait en permanence. Pour @atjucture, ou service, un service minimum devra étre organisé.

P
P

Il - Rédnunération, protection sociale, indemnisations et action sociale

A - Le droit a congés pour raison de santé

Les périodes de congés de maladie sont considérées comme des périodes de tetdipefir les agents. Ainsi, ils sont réputés avoir accompli
0¢Z UE *» <pu[Joe PE ] VS | (( 35U E *UE 10 %|EEGIHE}VG]o E BE&pPAO]B X
1) Le congé de maladie ordinaire/ longue maladie/longueréa ou grave maladie :
Pour déclarer un congé de maladie ordinaire pour raison de shptée}v E V}puA 00 u v8 o[ P vE }]§ (€ e+« E Ju% E 3]A

de travail établi par un médecin, un chirurgien-dentiste ou une sdgetu U ¢}ue 06 Z UE - Ju% s E 0 S o[ § o]
} Hu v3X d}us VvA}] 8§ & J( A%} o[ Pvs pv E p 3]}v e E upv E S]}vX
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2) Le congé pour accident de service et maladie professionnelle
WIHE !'SE Ju%ps o p e EA] Uo[ ] v BIE'BE (vBVERA}ve }pve ofdi et pidvequer uredésion
du corps humain.
Pour étre reconnue, la maladie professionnelle doit avoir un lien dseca effet avec le service.
3)>[ ] vs§ SE i 8
Le trajet est le parcours entre le domicile du fonctionnaire et son lieu de trdwaht le temps normal du trajet et suf]S]v € J]E 0. %o0opes ]
4) Le congé de maternité
> }ves § §]}v 0 PE}ee oo 15 ISE ((J*3w uAlvdso (JvEpP $M®] ps}E]Wafh dEETSSHERL 0 A Vv
u v }vP *3 E o o[l uS}E]S S EE]S} o] A 3 @EU]%]E © vE »wPEElaspdiicke ES
prévisionnelle du congé maternite>[ P vS v %o PSS V (]] Eo]e AeyE P5¢3 ~~ u 3§ EvV]E » VS <u o }oo
confirmé la réception de la déclaration de grossess

5> }vP % S E&V]S tu [ M ]o o[ v( v§
> P vd A ES3]3 o[ us}EJ]s8 8 EE]S}E] o p ullos Lo wihie R v3 % E § E oo<«pnbleB pitcey % E} U
justificativesX > }vP }]3 ISE % E]s Vve 0 * & u}]e *puJ]A v3 0 Vv Jee v o[ v( v§X

A compter du ¥ juillet 2021, la durée est au maximum 2&jours calendaire. Le congé est cumulable avec le congé de naissance dedgjou
facon consécutive ou non.

B- La protection sociale complémentaire

La collectivité adhére a la convention de participatitdnE } %o} % & o0 vSE "+ &§lrisques ©PréwoyAnte tet & Santé
88§ }VvA v3]}v % ES] ]% S]}v <8 A B (LUDSS]A WSe[*383 0] E « S[+[Z0€E Cpeliens -

adhérer o[pv }u o[ USCE ouau feXE S-

La participation obligatoire o }oo 3]A]3 \jue Bouk I€E eontrats signés dans le cadre de cette conventigadiipation sous

réserve de réception « inueS](] S](e .[Dais kgallectivité, la participation au risque santé et prévoyancexést fiiar délibération du

conseil communautaire.
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C->9¢ % E ¢S S]}ve [ S]}v e} ] o

> ¢ % @E 5 §]}ve [ 3]}v ¢} ] o A]e v$ U 0]} E E 0% lor] [S]Bve 0 AJE+ ¢ uPdarslds dgbaines v 3
o E S p& S]}vU pm o}P u vsu ol v(v ES ({@B}]C]E-U <Se]8lgss]jve ]((]

La gestion des prestations est assurée directement par eSE E S]}v o [ S]}v "]}Sdnbéligiblés au XNAS les agents actifs

employés sur un poste permanent ou non permanent depuis plus de 6 mois cafsécut

D- Les frais de déplacement

Pour tout agent amené a se déplacer pour des motifs professionnels emsdgd sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale
les frais occasionnés par ces déplacements sont a la charge de la collectivité, des dessfopis sont engagés conformément aux dispositions
réglementaires et autorisés par l'autorité territoriale donnant lieu arerde mission temporaire ou permanent. Cet ordre de mission est annexé
[uv § 8 (E ] & u%o]E& % & o[ P vs 8§ }Ju% Pv GE e« ipgeS](] S]1(-

L'usage du véhicule personnel pour les besoins du service est possible :

x Sur autorisation de l'autorité territoriale lorsque l'intérét du serviegustifie ;

x "UE % E ¢ vS S]}v [pv S8 3 S]}v e o F]}VP EVVSHhePoV S ( }v Joo]wldprede E %o}V

ol P vs § oo 0 }oo 3]JAJS3 U 8 % E v v3 u¥ XUu%S o[ e uE v }vs vs§]

Pour les déplacements effectués en dehors de la résidence administdatiegent : le versement des indemnités kilométriques est calculé en
fonction du type de véhicule, de la puissance fiscale et du nombiélaimetres parcourus.
Les déplacements des agents entre leur domicile et leur lieu de travail ne dguerehieu a remboursement.

1) Frais annexes

Les frais de péage d'autoroute, les frais de stationnement du véhicule, les fragisl®t de location de véhicules, sont remboursés quand
I'intérét du service le justifie, il convient de demander une aisttion préalable a son chef de service et de vérifier la dispa@itis crédits
budgétaires nécessaires et présenter ensuite des pieces justificatives.

>}Ee*<y o[ P vs 8§ u v HS]o]e E 0 ¢« SCE v IHUBE ES> w} JUUUSE o+ %G} EAEA Vbase dutarifdqpld@ s uE o
économique et le plus adapté a la nature du déplacement.

2) Hébergement et nourriture

Dans le cadre de ses missions, les frjig EP wtd&repas VP P ¢ %% & o[ P vS ¢}vS E u }uE+s » p&LE (E ]J* E o
prévu pour le remboursement forfaitaire dont le montant est fixé peété ministériel. Il convient de demander une autorisation préalable a
son chef de service et de vérifier la disponibilité des crédits badtgstnécessaires et présenter ensuite des piéces justificatives.
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E- Formations

> e uv o (JE&uU S]}ve o (}VvSs o[ ] M (}Eu iREFEDURCES. AGENERs doivent étre validées par le
responsable hiérarchique avant transmission au service RH pour enregistrement.
1. > ¢« (}&u S]}ve ve o0 % ES u W& D[Vv]8 PAZZo[ u%o0}] } H%o
9 Temps de travail de la journée de formation = temps effectif de formatiemps de trajet (annoncé sur Via Michelin
trajet le plus rapide) entre la résidence administrative et le lieuatenétion. Si ce temps est supérieur au temps
habituellement travano U o 1(( & v 118 I1SE E pu% E U]JA[Bo v Gv(o®] WEE 00
compensation.
9 Les frais de déplacementt]A v ( JE o[} i 8 [uv & 8 (E ]- }u% Pv 0 %] o ipe
formations Centre National de la Fonction Publique Territor{@BFPTp}Ee<u[]o C %00 Ueretoudldu oo E
CNFPTv uv]e o[ P v3 JE 3 uv3U o }oo 35]A]S & @ JEE pE%ip-8]¢B $J¢ p A]
CNFPT.
9 >}E*<h 0 E % * S % E]e vV Z EP % E o[}EPWWE]Lr % E ¢JEuVSIYV]D &[] GtV L E
o[} i 8§ [pv E u }JuE=+* u v8 % E o }oo 3]A]3 X

2. > ¢ (}&u S8]}ve Z}E- e HUAE % ES u vSe ( E}VvS |G} % SE [V []EN S]}M Boc%adE S V %o E ]
des frais.
3. > }v }JuEs § A uveU veo & s U]ee]}ve p§ P vEE % HBpusssisdiomsEEcialE }
[ v X > BRIEEE V (]]1] E [uv % E]- v Z EP e o (E B % * %00 u WEE FA -

E}po vS spuE o0 ituCEV Ju% o § X >[Z &P u vS v[ *S % ¢ %E&]e v Z EP X
lIl - Les conges et absences

A - Les congés annuels
1) Le principe :

Les agents publics ont droit, pour une année de services accomplis sur la périgdiérelece (en principe du-janvier au 31 décembre), a un

JVP & upv E P o Jve (}]* 0o HEe+ } o]P 8]}ve Z] Qo {(E *}]3°0EWJu E 3¢&s paour.3E A Joo
Un agent qui travaille 5 jours par semaine a droit pour une année de services aiscdmpburs x 5 = 25 jours de congés annuels
Les agents qui travaillent a temps partiel ou a temps non complet bénéfidejaurs de congés calculés sur la base de leurs obligations
hebdomadaires réelles de service.
Les droits a congés se calculent en jours ouvrés.
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L'absence de service est limitée a 31 jours consécutifs.

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions sur la totalité de la période&tenéé ont droit a un congé annuel dont la durée est calculée au
prorata de la durée de services accomplis.

Les agents qui utilisent une partie de leurs congés annuels en dehdaspdgiode du ¢mai au 31 octobre ont droit a un ou deux jours
supplémentaires selon le cas, appelés jours de fractionnement.

Ainsi, un jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire Blonombre de jours de congé pris en dehors de la période du ler mai
au 31 octobre est de cing, six ou sept jours ; il est attribué un deux@meale congé supplémentaire lorsque ce hombre est au moins égal a
huit jours.

2) Les périodes ouvrant droit a conges
d}pusd »« 0 ¢« % E]} * % V VS 0 *<gl 00 *» O[ P vE 8 evu%o}e]8]13 Vs 5 A] %o UE%dr @isdns de anté %o }
VEAVZUOS®*» % E]} - ]*%}v] 1013 3§ %o $VEE}YE E MSP oe v VIA G X §
3)>[ SSE] pusSJ}v ¢ }VvP -
/o %% ES] vS o] US}E]S S EE]S}E] 0 VIW(]oE B @ « gGwelBF E]}ve PVRVS & ¢ U VvV % E v VS
du service et la priorité accordée aux chargés de famille.
Dans un souci de gestion administrative efficace, il est fortement recommaraliegagents demandent leurs congés dans le tableau qui leur
est mis a disposition. Le congé principal (ét€) devra étre programmé au 31 nmasdargd.
4) Le report des congés annuels
> E %}ES o JVP ¢ 3 p3}E]N+1pau-pdadeldette daE joudcongé non pris est perdu.
ExceptionW o0} Ee<u O] P vS V[ %o ¢ %o %o @E v E S}uS[lw %o €EE] %o @& }0 } PP %ol U(E SE ]}V e vs U
non pris seront automatiquement reportés. Ce report est limité a 4 semaines dé soind. période de 15 mois. Ainsi les congés non pris de
o[ vV E % UA V3 ISE E %} ES » ipgecu[ p ii u E+ E=1

5 >[]vS EEU%S]}v  }VvP ¢ vvu O

>}Ee<p[pv P v3 3}u u o % V VS UV % E]} VIVRES]MvIB o} BEVA}] JuEcledtiviteé, cellg] 3 E .
] }]15]1vs EE}lu%E o }vP vvp o S %o & o[ P vsS v }vP uo | X
> % ES }JVP ViV % E]e « & E %} ES [ S VvSSX® % E]s HOS E] WE u vS % &E o[ P v
6) >[]v uv]e S]}v e i}uE- JVP o viv %o E]-
> € Po uvs3 3]}V % E A}]S <p 0 * (}v S]}VE]€Eo0* SPE WJUE v @ *}%P « uE 0o % E]} &

aucune indemnité compensatrice.
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}vS 4 v§vS@[Fv UvES|e (Hw%o ve(FE] p@ergrejtovtau[}vs %o o

vVEAvVZUOos+ Pvie }JVEE 3Sp O
‘3E 3]}vX

partie de leurs congés annuels du faitde lu] v ]
7) Compte épargne temps (CET)

0 u v E]8 titalpi ous}vSE Spu o C vS %ope [pV V e EA] o F (%oB Fude % | RAIF | JUE * U
peut étre alimenté a raison de 5 jours maximum par an§198lu droit & congé), dans la limite de 60 jours maximum. La demande devra étre

effectuée entre le 31 décembre et la premiere pose de congés n+1
La pose des congés capitalisés au titre du CET est soumise aux mémes regles lpsecpagés annuels.

B-L e puS}E]e S]}ve *% | dABA)] < v

> ¢ pnS}E]e S]tve [ o v e}VvSs JE ¢ % E oftipnsdeEriécesSitéEE kel o0 v (}v

> uE Ol Avuvs e3P Vv Eo0uvVv3U « p( ]°%}*]8]}¥U%BvSE P& ¥ ]Jv ope v

>}Ee<u 0 ¢ US}E]e S]}ve [ e v e}vs JE U 00 3 upwd }VE £]o (UUS](cStE. upv E o

> ¢ HUS}E]e 8]Ive [ e v v o ipge3](] vE3 <p % v 3ME ov3 afoP v3ISESAE]o A ew.En ednséquiace} C

*] Ol P v3 V[ *8 % ¢ v « EA] U p puv uS8}E]s S [ v V] ISCE 1 &E

Le US}E]e E]}Ve *% J 0 [ oV %IuE A v u MSE (woidiképshapf}ES VA] o] E v Z <p  }oo0 3
aprés avis du comité social territorial compétent. Pour la CCRAPC telists ASA, leurstv ]S]}ve [ S8 @ fledanBes sont indiquées

dans le tableau en annexelPest précisé quels P v3e }VvEE 3Sp o AE}IVS ipe3](] E [pw}]Y boyNTB vwvu%v @] ]uTEX
W E % E]V 1% o[ ~ 3 v}v g&coldd}w A v gsss@émtion contraire).

C- Les absences non justifiées

d}pus Y [uv P vs§ *}v %o}e$ SE A Pov% EAIS 0}I®EE ip3](] X

V. o [ v v}V ipge3](] U o[ P v o[ E%}s Y %EEUP & |dF p% }pE EGAjtpaslde @ik eho v [ P

"HAE [UV % E} HE ] ]%0]v ]JE u ] o0 ol ¥46kE0] }3]%S [quV e ©O}w%o ts gomt sémanérésPapres

service fait.

V ¢ [ eV o v}V ipe3](] * & % 3 U o[ P vE o[ YE %olee ] %0 WFE U pv e Sdon%ithtives\dg 3 E

fautes professionnelles.

v(]vU o[ = Vv Jvdlvp e EA] U % v V3 PVORMPE ]} v%ilE 3] (hoF]Ev u sy Sagentppenconduire o]

ol uS}E]S S EE]S}E] o Jve] E E <pu o[ PeBIE FJuXbop VBS}uSBH] ZC%hI3E[» Ww[ us}EJ]s 3§ EE]
[ VP P E pv % E} PE % }IuHE vV }v %0} e o} UA[ WS JVMIYEL]E o[ PVWSUEU o das effeétif$yvy  (Jv]S]
Ve 0 E *% S [UV % E&} MHUE *SE] Suvs v E X
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IV - Utilisation des locaux et du matériel

A - Acces aux locaux

Les agents n'ont accés aux locaux de la collectivité que pour I'exécution de leursaabailitorisation de I'autorité territoriale.
Les locaux de la collectivité sont réservés exclusivement aux activités profedsiennel
1) Cuisine :
Une salle de restauration est mise a disposition des agents avec du matériel pour féchesuplats, machine a café, bouilloire, vaisselle et
E (E]JP & S pnEX O] B *8 e}pue 0 E *%}ve ]0]3 /A SuE]JAoe ¢ yprpREEOU o[ VEE 3] v
2) Sécurité des batiments et }viu] « [ v (EP]
WINE <« E Je}ve e HME]S U Jo 8 u v( GuZsuyk ARBOEE+ o PE PAE (eewituées S paES o [ Ve
de-chaussée du batiment.
(Tv A lJoo E p }V(}ES Slue 8 pAE Iviu] ¢ 7 vuE P] Aajletere®tureuwdes fenétres et des portgs
compris les portes situées en rde-chaussée), de baisser la température des radiateurs le soir avant de destteureaux, de couper tous les

appareils électriques (qui ne doivent pas rester en veille)
/o 8§ u v Z puv [ €& E ¢}v pE p E P pidiuE uu A Fufiu Ev SKE G |2 Z u(( P X

B - Utilisation du matériel (CF charte informatique)

Seul le matériel fourni par la collectivité peut étre utilisé jgsragents. Aucun matériel personnel ne doit étre introduit sur le leetralail.
/o 8 ]Jvs E ]S —-psS]o]e E pusS E] 0 %o@P( > hVvy Who } ES([Ee % JE vV %otitéEadHs\autodisation. }oo
>}Ee<u[]o «<u]s8s (Jv]3]A u v3 o0 }oo SPAFRSUWSOEP o33 }PSUE w33 +E % }» ¢ la]dollectdsithh ES v v
C-he P u S 0 %Z}v %}ES o § []Jvs Ev §
L'utilisation des téléphones fixes et portables fournis par la collectgtééservée a des fins professionnelles. Néanmoins, un usage ponctuel
du téléphone pour des communications personnelles locales est toléadition que cela n'entrave pas l'activité professionnelle.
L'utilisation des téléphones portables personnels a des fins personnelles desdreures de travail doit rester exceptionnelle et discréte. Les
communications téléphoniques a caractére personnel recues ou données au caragaludoivent étre strictement limitéesa®e ¢« [UEP v
et justifiées.
>[ud]o]e 8]1}v M 83 0 %Z}V %}ES 0 % Ee}vv oU % (VY HodES (Zep]E Y 00« E Af]r8des/de A d8<E] 3 u
e [HMEP Vv S vo[ vV S 0 %Z}v % E}( *°]}vv oX
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L'utilisation des acces a internet fournis par la collectivité est réservée andgedifessionnelles. Toutefois, il est toléré, en dehors des heures
de travail pendant la pause méridienne, un usage modéreé et convenabksdecces a internet pour des besoins personnels et ponctuels.

L'utilisateur s'engage, lors de ses consultations internet, a ne pas seersnddes sites illégaux ou pouvant porter aitej o[Ju P o]
collectivité.

V - Les droits et obligations des agents

> (}v 8]}vv JGE UV U]ee]}v e« EA] %op 0] 3V -A]F]vS &> (P]E E oU ¢éngficig uésemjisiet espi[] o
eluule EE Jve A} EeX o Je%}e]8]Ive o[ %% 0]<p w08 o0 af VB dpifE] Jipdérduleniant @& cagriére.

A-Les droits
1)> o] &S [}%]Vv]}v S o -discdijinafiés V}iv

> 0] €S [}%]v]}v 8 P & vS] uAE (}v S]}vv JE X

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faitetrenles fonctionnaires en raison de leurs opinions politiques, syndicales,

philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientatexuelle, de leur age, de leur patronyme, de leur situation de famillieude

état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap oeuwteappartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposeée, a une
§Zv] }p puv E X 00 [ Vv oCe luu o (E}]S § Zedee} pvdéAd vie plivéE e« %o

De la méme maniere : Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peetféite entre les fonctionnaires en raison de leur sexe.

2) Le droit a la protection contre le harcélement dans les relasate travail
Les agissements qualifiés de harcelement sexuel et harcélement moral sont condamnés smsldsspiplinaire et pénal.
3) Le droit syndical

Chaque agent peut créer librement des organisations syndicales, y adhérexercer des mandats. La liberté syndicale recouvre également
la garantie de non-]« EJu]v 8]}v o[ P &E e eCV J<u o S VIV eCvV Jcu X
4) Le droit de greve
d}us P vs o (E}]S oo (E uv] E }v ES o0EIE Ao (D) boddiGila depféwenandd auprés de son
responsable par écrit de 24h00 devra étre respecté
> £ E ] M E}]S PE A Ju%o]<p 0o E S[VR VSUFEEEOAIES upvZ@m S BE @ iorudE travail o[JvS EC
(réduction %0 (E } %0 } EES]}vVv o du postg, parexemple, 1 journée de greve = retenue de=2/3Ddemi-journée = retenue de 1/60U)Y
La retenue porte sur le traitement indiciaire ainsi que sur les primeglemnités.
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Les jours de gréve ne peuvent pas étre considérés comme des jours de congpeuriraet étre compenseés par des récupérations.
5) Le droit a la protection fonctionnelle
> % E}S S]}v IipE] J<p 18 % E}S S]}v (}v S]11¥ VoG E[SYySSv P MBu b3S EE Y ErpdioR. % E <}v  u]v]
> }oo 3]A]S 33 vu [ %%}ES E o % E}S 3]}v uv P v W
X Lorsque ce dernier est poursuivi par un tiers pour une faute de service ;
x Contre les atteintes volontaires a son intégrité, violences, agissements ctifstitel harcélement, menaces, injures, diffamations ou
JUSE P ¢ ¢ ve <pu[puv ( US % Ee*}vv 00 %op]*e OM] !'SE Ju%opus V
X >}Ee<u[]o (]S o[} i S %ot HEU]S » %o v O}wS %[} O°]}VE S B {pVVv[ pS % E-}vv 00 X
6) Le droit a participation
Le statut consacre le droit des agents a la participation aux décisions concésngentibation et le fonctionnement des services publics ainsi
gu'a I'examen des décisions individuelles relatives a leur carriere.
88 % ES] ]% 3]}v 3 u]e Vv "UAE % oS GFWP JVEE ve 0 (=3 v < }idesacdnmiigsionspy o}v
administratives paritaires (CAP), le comité social territorial (CST), le congeikauple fonction publique territoriale (CSFPT), les commissions
Jveposd 8]A ¢ % EJS JE « ~ WeY
7)> @} [+ e}v }ee] EJvIAlpoO
Tout agent a droit a :
x o[ + e}v }ee] E Jv]IAl poV
X 0 }juupv] S]}v } o]P S}CE lv }ee] E@GvV JAVPWENe pE ] [%o0]v ]E X
8) Le droit a la rémunération
Chaque agent a droit, apres service fait, a une rémunération comprenant lentieitt et le supplément familial de traitement si les conditions

pour en bénéficier sont remplies.
Un régime indemnitaire peut étre institué par délibération.

9) Le droit a la formation
Z <g P Vv3 ]e%}e [puv E}]S o (}EuU 3]}v c 0}u@UE Woou w3 BV VOA]Bu3S]vu]d p e« EA]
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10) Le droit & un déroulement de carriére

> (}v §]}vv |&E A} 8]}v '} H% E pv Ve u 0 o u%oE]] E}X3> u oEVP] E %olpitcomprenantE 3§ E
e« AV uvdeU « %@E}u}s]}veU ¢ Z VP u vse %0} ]S WVE S Fowop S BARgemehis~de pasitions et
O * UUS S]}ve [ (( Sp VvsS o u v e P vs8eX
11) Le droit de retrait
E}]S % Eu § o[ P v§ e €& SIE & oo oHSCE S| IR E B &)} & JJgi]] &} u & Edonidil a uw maiir  <]Sp
E Je}vv o % Ve E <u[ 00 % @E » v3 pv VvPR @AIPEuLA <3V ul¥l S |WéfgaiEdsits dans les systémes
de protection.

B - Les obligations
1) >[} o]P §]}v JPv]S U [Ju% ES] o] U [JvESEEEJES U % E} ]S S

Les fonctionnaires exercent leurs fonctions avec dignité, impartialitégiinés probité, neutralité et dans le respect du principe de laicité.

§]SE U Joe }]JA v8 o[ ¢35 V]E v}$ uu v$ UuogjpEs® BY SJyvedS GEPTE ] }%o]V]}Vve E O]P] pe X
lls doivent traiter de fagcon égale toutes les personnes et respecter leutdide conscience et leur dignité.

2) >[} o]P S§]}v « E SU ]+ & S]}v % E&}( **]}vv oo § E « EA

Les agents sont tenus a la discrétion professionnelle pour les faits, informatiodecuments dont ils ont eu connaissanceo [} <]}V

o[ £ & ] 0 HE-* (}v 8]}ve 8§ pe E S % E}( J3MvV}I0( Yo MSE &G S dépdgtdirepfdBEamInent toutes
informations a caractere médical, social, familial ou financier relatives gpersonnes.

d}pd P v3 %p o] }18 (]E % E pA E « EA & ul @& Ve 0 | %E] %o = P VE  EYS0d X 00
pendant et hors du temps de service.

3)>[} o]P S]}v  « S](JE pA uv ¢ [JVv(}JEU S}V U %op o
> e« P vsSe }vS 0 A} E e SJe(]E MHUAE UV wVe[IV(IEEURS]BY ©® %ofEJV] |%0 ¢ %o E ]S X
4) E}S]}v }v(o]Se []vs E!Se

> e« P v3e A Joo vs (]E ee E Juu ] 3 uvs iy 9B A]JVvEEEdSe «]¥4 6]}auyweato piorsaient 3 E
se trouver.
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5)>[} o]P §]}v e JIV(}EU E HAE ]JVveSEU S]}ve Z] E E& Z]<u -

d}pus P vs }]S ¢« }Vv(}EU & pPA E JveSEUY S]}ve [HV vu% EP pEF}EE GE Zljvu UsrdléagdleideeS u v
nature a compromettre gravement un intérét public.

6) [ e*H@E &E o }v3]vpu]s « EA]
Z <p P vs }]5 A ]Joo E cel@E E o0 }v3]vp]S e wu *%EMu $3E]ve]uw }eo [Plerles uigences et E P

répondre aux sollicitations. Ainsi il appliquera une réponse aataue aux emails et veillera a laisser a disposition les dossiers en Aares
((S o+ } « | * WA e} (&s dossierp (ermatique et/ou papier devront étre disponibles.

VI - La discipline

vV e ( US }uu]e ve o[ £ & ] * (}v S]}vY BlfpP vBusv PpE &S pv e v S]tv <p] S ] %0
territoriale.
>[ Z oo e e v §]}ve 3 (]Jv] % E o E Po PE AJ3v v (JuSsPiviuu]e X

1) Echelle des sanctions applicables aux agents fonctionnaires

X legroupe : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonction pour uneedmaximum de 3 jours (sans saisine du conseil de
]* 1%0]v U ¢ v §]}v %aE}V}vV JE S uvsS % & o[ uS}E]S S EE]S}E] 0 -
X 2emegroupe :E ] §]}v pu 8§ o p [Av uvsU ]Jee u vs [ Z &GvU (v B}y %Buradaap(Bval 15
jours
X 3megroupe : rétrogradation, exclusion temporaire de fonctions pour une euwle 16 jours a 2 ans
X dme PE}IUL% W u]e o E SE |5 [}((] UE A} 3]}v

2) Echelle des sanctions applicables aux agents stagiaires

X A ES]ee u v3 ~e ve ¢« Je]v pu }ve ]o ]* 1% 0]vSUWuevE HIER[EFS}IE]S SEEE]S}E] 0 *

X 0 U ~e Ve e Je]v pu }ve ]o ]* 1% 0]v U ¢ v §]}UE%OE WSHME ]S | & EXEU SMEE%00

X Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours (sans shisgunseil de discipline, sanction pronoecé
]JE S uvS % E o[ uS}EJ]S S EE]S}E] o -

x Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 jours a 15 jours

X Exclusion définitive du service
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3) Echelle des sanctions applicables aux agents contractuels oié pinblic

X AA ES]ee U VS ~o ve o Je]v 0 JuuJee]}v }vepod 3]A BEER 4E3U% E GIWBE}FIVS EE]S}
X 0 U ~e Ve o Je]v 0 Juu]ee]}v }vepod S]A % E]SE B %v &E]Jo] IBEE]Y § GAE]S}E] 0 -
X EAE ope]}lv S u%}E |E (}v S]}tve [upv nE u RPludo v JVIUE]S %}EE Av]o u e S Eu]
MHE u A£ZJuo [HV V %o}pE& o0 ¢« P vSe v }vS@E]S SE A Jo ME Jv § &
x Licenciement sans préavis ni indemnité
Avant la prise de décision de la sanction, une procédure doit étrgatbirement appliquée pour respecter les droits a la défense des agents.

VIl - Les conditions de travatl hygiene et sécurité

Voir le reglement santé, hygiene et sécurité au travail disponible suelgirnet du Centre de gestion o[.]v
A- }veluu S]}v [ o0 }}o S epyu ¢S v e+ ]Joo] ]S -
1) }ve}luu S]}v [ o }}o

/o ¢S (}E&uU oo u vsS Jvs & |5 | E }u U PESE *[ME® *0o]uVv](>&E Aou@®& froulejde o }}o]e
o[ o} us]}vU o[ <p]Jo] E U p }lu%}E&S u viU CRungutelle situ@ioR, csi «etablie oyl @EEE&mEée, est susceptible
[ VSE Jv & pv ¢ v S]}v ] ]%o]v JE X

2)Z }u&Ee odsto }}

> E& }uEe* o[ 0 }}S 8 %}luE& ps % E A VIEIMe] E]E EJec fEUuYO *}Spef}}vis] o [ISE (
deux situations suivantes :
X %}UE pv P vd v 3§38 [JAE ¢ %% E v
X o[} e°]}v [V  %o]*S P ]v}%]v X
Le test pourra étre réalisé par le/la DGS.
S[ P vS p<g 0 *8 %o E}%}e O[ 0 }}S 8 0 %olee] BOJE}vve ( PE B3]EBXE % E pv
>[ P vS % puS E (ps & o[ 0 }}S pSH) %aE *}u%$]}e C }vejuu S]}v [ o }}o HE]SMEI]E o pEFE
S U%}E& J]E u vs o[ P vs *}v %}eS X
>[ 0 }}Jo u] %}*]3]A 5 (]JE % E o 35 pAE Jo P 00 VZAUBUXuEH Bo &S A v %oEEUSCHAE-EXpestise.0] |3
Vv e [0}lou]l] A E % @& o[ 0 }}3 83U o[ P v « E % GYRA]A}]EUuoYy 33 laEdhtacterd @B Wk |
V(] v % }IuE 0o %E& v E Vv Z EP ~( u]]pvo % GGE casdtidn sera programmée avec le médecin du
travail (Jv <p[]o %op]ee ipP E [pv A vdp o .¢}]v [ Ju% Pv u v$
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Ve O e [uv o0 }}o u] v P S8JA A:E % E o[ 0 }}8 3§

X P}HE o[ P v8 v % E ¢ vS8 VS % ¢ pv 8§ S V}EU 0S3SvS} ¥ F]¥H S]P}wu vP @GSeusth réint@grer
son poste de travail.

X -%}ULE o[ P vd u MHE v3 S}us (}]* ve pv 8 8 p3Bu AVU®[ PodS]y o % EepAH}]E u vS§ E 3
de travail, o[ pS}E]s S EE]S}E] o }vs S E puv 8] Eev Z}EPR v~(%]}QdE pu WEEY @ E-}VVv
o[ P vSeX
3) Consommation de substances illicites

/o 3 (}&u oo u vsS Jvs & ]8 % VvV SE E }u e} PE U EYe 0 Joo3 F]A]Jo00] 13 U u ]e pee]l
distribuer ou de consommer de la drogue ou toutes autres formes de substalimtssiau sein de la collectivité.

WIuE e (E Je}ve e UE]S U o[ u3}E]S 8 EE]S}E} G S}ES E v %ot A ]= MEE mil eSpouraj v W E
procéder, a un test salivaire de détection de substances stupéfiantes dans lessroénditions que%o }UE o0 & }uEe+ of 0 }}S 58X

B - Tabac et vapotage
/o <8 Jvs & |8 (pu & S8 A %}8 E ve S}pue [o&-dirp danktousyes Reux Jarmés &} (colverts accueillant du
%ou 0] I (( 8§« o[ vVveuo e P v3e <u] }ABEJBUAVEZJopeo 0] [} %o E FAEX

ulu U Jo <5 ]Jvs & ]§ (LU E 3 A %}3 E SVA]G[ *v %o EdrtrascadiEpsEt plus généralement en présence
de mineurs.

C- Tenue vestimentaire

L[ gent doit avoir une tenuadaptéea son paoste de travail.
WIUE o0 - %0 U VvSe [ES E] HEe* ~ Ju% Pv u vie UEPE} % Al]¥( v3e]3vedYE Jo <5 } o]P 3§}
chaussures fermées qui tiennent aux pieds. (Ex : trajet cantine/salier@imion de chantier, rdv expertise dans®]u vSY e

D - Animaux sur les lieux de travail
> % E Vv [ v]us liedx deutfBvail de la collectivité est interdite.

Le présent reglement ayant recu avis favorable du comité techniquaindu 29 novembre 2024, entre en vigueur &ujdnvier 2025 comme
prévu par la délibération du 12 décembre 2024.

Il sera affiché dans tous les locaux de la Communauté de communedsminidble sous format informatique dans le dossier
COMMUN\RESSOURCES AGENTS.
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Annexe 1

La notion de nécessité de service

Il n'existe pas de définition réglementaire ou statutaire de la néceslgtéervice. De maniére générale, celle-ci découle de la nécessité de
continuité du service public et de la notion d'intérét général.
On peut la définir comme I'ensemble des circonstances qui peuvent genthdministration a prendre certaines mesures limitant les droits
des fonctionnaires, le but de I'administration étant d'assurer la icwite du service public. De maniére plus concrete, la nécessité de service
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L'administration doit donc apprécier au cas par cas les situations qui pellaraener a opposer la nécessité de service.
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service.
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qui constitue une liberté fondamentale pour tous les agents.
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droit qui motivent le refus.
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démontrés aupres du juge.
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Annexe 2

Autorisation spéciale [ ¢ v
d}ps u v [ USYE]® 8]}V *% ] o [ v AE !SE 1E1 %8 JRAV ~ e %o «Ehs | S S rhedrégliteioes 5 3
la situation.
AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX
Agents contractuelsW E  +¢]S§ [pv  wa6wmoispour en bénéficier.

REFERENCES OBJET DUREE OBSERVATIONS
) . Mariageou PACS
Loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 X UE}E]e Z]}V epe %8] o
article 59-4 (Abrogé pas d décret| _ .| - =1 THE e
- de l'agent 5 jours
‘UP u vE JveJo [ & & g J Iic_cordee o "
x Pris en une seule fois accolé a
351682 du 20/12/2013 - d'un enfant 3 jours ol Av u va
Décés/obseques ~W o v 181}v [ v ] vv
_ _ X du conjoint (ou concubin) 8 jours
Loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 d fant
article 594° X cun eman X US}E]e S]}v *He %S] o0
X des petits enfants accordée
] x Jours éventuellement non consécutits
x des as‘;cendantAs* 3 jours fractions: jour déces puis obséques
x des freresd «"uE plage max 10 jours)
Maladie tres gravet URGENCE (Critére de gravité, vig X HUS}E]e S]}v epe %S] 0
VP EY o] %% E ] S§]}v o }o accordée
Loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 X du conjoint (ou concubin) 8 j:ours x  Jours éventuellement non consécutifs
article 594° x d'un enfant 8 jours
x des petits enfants 3 jours
- des ascendants * 3 jours
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Code du Naissance ou adoption 3 jours pris dans les quinZ MS}E]e S]}V epue %S] o [ISCE
s

travail article jours qui suivent I'événemenf| ~W e v 181}v [)v ] vv

L 3142-1 2
Durée des obligations X Autorisation accordée sous réserve
hebdomadaires de des nécessités de service, pour des
service + 1 jou¢3) enfants agés de 16 ans au plus (pas de

Note d'information du Ministére Doublement possible  si limite d'age pour les handicapés)

de’ intérieur et de la | Garde d'enfant malade I'ag('antassume.seul la charge] X Autorisation accordée par année
Décentralisation n° 30 du 30 Aol de I'enfant (Uniquement sur civile, quel que soit le nombre
1982 présentation du jugement d'enfants
justifiant la déchéance du X Autorisation accordée a l'un ou
droit parental, ou le déces l'autre des conjoints (ou concubins)

[Uv *» % E vSee

1. hv o] E}IusS <p] v % pus £ E 606 Z UWE YU 00 *E S30EBWE PSY}vv ppiREMinistéri@ied]° 4406% JO AN Q du 14 avril 2000).

2. pupo o A o }vP % 3 Ev]3 X E}v pupo o Ao cE}VRL+}IVPRE u SVvEV]E Iu [ }%3]}

3. Pour les agents travaillant & temps partiel, le nombre de jours dtmatiion d'absence susceptible d'étre accordé est égal au firdes obligations hebdomadaires de service
d'un agent travaillant a temps plein, plus un jour, par la quotitérdeail a temps partiel de I'agent intéressé ; soit pour un agremaillant 3 jours sur5: 5 + 1 x 3/5 = 3,6 jours
(possibilité d'arrondir & 4 jours).

* . ascendants = parents, grands-parents et beaux-parents.
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Agents contractuelsW E  ¢¢]$§ [uVv v ] vv S E 0 u}]e %}u®E v Vv (]] EX

REFERENCES OBJET DUREE OBSERVATIONS

Une heure accordée lejourd] & Jo]$§ 1E ige<u[ o[ ule
Rentrée scolaire la rentrée des classes. de &M sous réserve des nécessités de servi(
(6™ inclus)

Circulaire FP/4 n°® 1748
du 20 ao(it 1990

Loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 X 2jours /an

Concours et examens de la FPT (uniquement en lien . .
Le(s) jours(s) des épreuves

Décret n° 85-1076 du 9 Octobre A o[ u%ol}]- X UEYE]e §]}V cpe %&] o |
1985
J.O. AN (Q) n° 50 o ] & §]}v X US}E]e 3]}V spe %&] o
du 18 décembre 1989 Don du sang territoriale «  Selon nécessité de service
X US}E]e 8]}V epue %S] o0
uv P uvs o0 & ] v % E&E]v ]%| 1jour/an
Formation Pompiers 2 jours /an X Selon les nécessités de service
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du 21 mars 1996

Aménagement des horaires de travail

35 heures hebdo réalisées

REFERENCES OBJET DUREE OBSERVATIONS
Circulaire Dans la limite maximale Autorisation accordée, a partir dUf"$ mois de
NOR/FPPA/96/10038/C [uv Z WE % E i| grossesset aprés confirmation de la réceptio

de la déclaration de grossesse par la collectiv
Selon les nécessités de service
Temps accordé non cumulable

Circulaire
NOR/FPPA/96/10038/C
du 21 mars 1996

Examens médicaux obligatoires antérieurs
a0 WU Z u vs
(3 échographies obligatoires)

¥ journée par examen

Autorisation de droit accordée sur
% E& ¢ vS S]}v [uv  ES]J(] S u

Circulaire
NOR/FPPA/96/10038/C
du 21 mars 1996

}vP ¢ [ 00 ]S u vS

ve 0 o0]u]s [Uv
heure par jour

MS}E]e S]}v eue %S] o [ISCE
Selon nécessité de service
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